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COMPROMISO INSTITUCIONAL

I.1.- COMPROMISOS DE EJECUCIÓN Y SUSTENTABILIDAD. 

(Complete para la universidad responsable y las asociadas, según corresponda).

El Rector que suscribe presenta formalmente el proyecto adjunto, acepta las bases y condiciones del concurso y asume la responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecución y sustentabilidad del mismo, en caso de adjudicarse.

Universidad Austral de Chile
	Juan Omar Cofre Lagos
	

	Nombre del Rector
	Firma del Rector


I.2.- COMPROMISOS EN RELACIÓN A VERSIÓN ELECTRÓNICA

(Complete para la universidad responsable y las asociadas, según corresponda).

El Rector que suscribe certifica que el CD adjunto es copia fiel del proyecto original, por tanto puede ser usado en el nuevo sistema de evaluación en línea implementado por el Fondo de Innovación Académica, MECESUP2.

Universidad Austral de Chile
	Juan Omar Cofre Lagos
	

	Nombre del Rector
	Firma del Rector


II.- DATOS DEL PROYECTO

	Individual / Asociado / Red

Proyecto asociado: cualquier iniciativa entre dos universidades elegibles. 

Proyecto en red: cualquier iniciativa con más de dos universidades elegibles participantes.
	Individual

	Grados(s), Títulos(s), Mención

Indique cuando pertinente los grados, títulos o mención de el(los) programa(s) que serán abordados en el proyecto. 
	Licenciatura en Bioquímica, Bioquímico, Licenciatura en Ciencias Farmacéuticas, Químico Farmacéutico

	Duración (meses)

Indique el número de meses de duración del proyecto (máximo 36 meses). Considere Marzo de 2008 como fecha estimada de inicio del proyecto.
	36 meses

	

	Nombre Director (a)

Esta persona será responsable de la conducción del proyecto en aspectos académicos y de gestión. En el caso de proyectos asociados o en red, liderará la iniciativa por mandato de su Consejo Directivo y para las políticas y decisiones que éste haya adoptado. Para hacer operativa esta gestión, se recomienda que no pertenezca a la administración superior. En este caso, además, cada universidad participante deberá además designar un Co-Director que cogestione la iniciativa.
	Alejandro Reyes Pinto

	Institución 
	Universidad Austral de Chile

	Cargo en la Institución
	Profesor Titular

	E-mail
	areyes@uach.cl

	Teléfono
	221793

	

	Nombre Director(a) Alterno(a)

Esta persona deberá asumir las funciones del Director en su ausencia y al igual que éste, responder ante el Consejo Directivo. 
	Guido Ruiz Barría

	Institución
	Universidad Austral de Chile

	Cargo en la Institución
	Profesor Auxiliar

	E-mail
	guidoruiz@uach.cl

	Teléfono
	221631

	
	

	Unidad(es) Responsable(s) de la gestión del Proyecto (URP)

Establezca la unidad responsable de la gestión del proyecto en la universidad. En general, cabe esperar que se trate de una facultad, escuela, instituto, centro o departamento. En el caso de proyectos asociados o en red, indique la unidad de gestión para cada institución participante.
	Facultad de Ciencias,
Universidad Austral de Chile

	Coordinador Institucional

A fin de facilitar la administración de los proyectos, el MECE solicita a la institución, el funcionamiento de una unidad de coordinación institucional integrada por profesionales que apoyan principalmente, el seguimiento académico, los procedimientos financieros y de adquisiciones de los proyectos. 
	Oficina de Gestión de Proyectos Institucionales

Universidad Austral de Chile


	Consejo Directivo (sólo para proyectos asociados o en red)

Presente en el recuadro los componentes del Consejo Directivo, individualizando al Director con una (D). 

Participan en este Consejo los directivos y/o académicos que haya nominado cada una de las universidades participantes, como también eventualmente otras personas que el Consejo Directivo considere apropiadas para una efectiva ejecución del proyecto.

	Nombre
	Institución
	Cargo y/o Especialidad
	E - Mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


RESUMEN

II.1.- RESUMEN DEL PROYECTO (VERSIÓN ESPAÑOL)

(máximo media página)

Resuma la propuesta de Diseño y el(los) Plan(es) de Implementación que será(n) desarrollado(s) en este proyecto. Se debe indicar explícitamente el impacto amplio esperado. Considere que este resumen será publicado en el portal del Programa MECESUP2, será leído por potenciales evaluadores del proyecto y eventualmente buscado y recuperado a través de sistemas de búsqueda electrónica.

El presente proyecto persigue implementar y consolidar un nuevo modelo educativo institucional diseñado para las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia de la Universidad Austral de Chile, basado en el dominio de competencias. Se propone asegurar el logro de competencias profesionales necesarias para asegurar, en el ámbito profesional, el desenvolvimiento exitoso de nuestros egresados y titulados, mediante una adecuada capacitación docente de los académicos vinculados a estas escuelas, acceso a nuevo equipamiento para la docencia y el involucramiento de los académicos y profesionales en redes centradas en docencia centrada en el estudiante de competencias profesionales. 
La estrategia que proponemos involucra el entrenamiento de profesores en el uso de metodologías docentes y de instrumentos de evaluación apropiadas, centradas en el estudiante, la implementación de nuevas unidades de aprendizaje a través de la formación de redes de académicos y profesionales orientadas al logro de competencias y considera, finalmente, el análisis interno de cada programa profesional para evaluar los resultados de los proyectos y definir a futuro nuevos requerimientos.

El nuevo marco curricular de la carrera de Bioquímica se enmarca en las recomendaciones que la Comisión Nacional de Acreditación de Carreras de Pregrado, CNAP, realizó al otorgar la acreditación por 5 años a la Escuela. En esta lógica, se propone replicar la experiencia lograda en la carrera de Bioquímica hacia la carrera de Química y Farmacia, la cual se encuentra actualmente elaborando su informe de autoevaluación. Entonces, la Universidad requiere la implementación y validación de estos programas.
Esta propuesta se apoya en la misión de la Universidad Austral de Chile, la cual es innovar en los programas de estudios con nuevas estrategias educacionales, guiando a los estudiantes hacia una eficiente inserción profesional en la sociedad, con una actitud competitiva y crítica para realizar transformaciones en diversos contextos y para servir las necesidades de bienestar humano y de la naturaleza.

Este proyecto se enfoca en la adquisición de competencias profesionales específicas de las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia de la Facultad de Ciencias y es complementario con otros proyectos presentados en este mismo concurso focalizados en el logro de competencias básicas de todos los estudiantes de nivel bachillerato de la Facultad, así como con el de movilidad estudiantil en la escuela de Biología Marina y en los de consolidación de programas de postgrado de la Facultad de Ciencias.
II.2.- RESUMEN DEL PROYECTO (VERSIÓN INGLES)

(máximo media página)

El resumen se solicita también en idioma inglés para facilitar la difusión internacional del proyecto.

The current project intends to build and consolidate a new institutional educational model, based in the acquisition of key abilities ("competences") aimed at the Biochemistry and Pharmacy careers in the Universidad Austral de Chile. We propose to certify the acquisition of the necessary competences, to ensure the successful participation of our graduates in their professional fields. This goal will be achieved through an adequate educational re-qualification of the School´s academicians, access to new and updated teaching equipment and the involvement and participation of academicians and professionals in networks oriented towards the student-oriented teaching of professional competences.
The strategy we propose involves the training of professors in the use of suitable teaching and evaluation methodologies, centered on the students, the implementation of new teaching units through the formation of nets between academicians and professional, oriented to the acquisition of professional competences, and considers, finally, the internal analysis of each professional program to evaluate the project results and further define new requirements. 
The new curricular program of the career of Biochemist arises from recommendations gathered from the National Commission for the Accreditation of Undergraduate programs, CNAP, when the School was certified by 5 years. On this regards, we propose to replicate the experience already gained with the career of Biochemist towards the career of Pharmaceutical Chemist, which is currently making its auto evaluation document. Thus, the University urges the implementation and validation of these programs.
This proposal supports the mission of the Austral University of Chile, in the sense to innovate the study programs with new educational strategies, guiding the students towards an efficient and professional insertion in the society with a competitive and critical attitude to guide transformations in diverse contexts, and to serve the needs for the human and nature well-being.
This project focus on the acquisition of specific professional key abilities of the students of the career of Biochemist and Pharmaceutical Chemist of the Faculty of Sciences, and it is complementary with others projects presented in the same grant application focused on the acquisition of basic generic key abilities for all the students from the bachelor program of the Faculty, the project of mobility for the student of the School of Marine Biology, and those focused on the consolidation of the Faculty of Sciences post grade programs.
II.3.- RESUMEN DE LOS RECURSOS (SEGÚN FUENTES, USOS Y AÑOS, EN MM$) 

Complete el siguiente cuadro. En el caso de propuestas asociadas o en red, llene un cuadro consolidado y luego un cuadro individual para cada universidad participante.
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FONDO INSTITUCIÓN

Consolidado :

EL PROYECTO 

II.4.- DIAGNOSTICO ESTRATÉGICO

(máximo una página)

Explique en forma resumida las principales conclusiones del diagnóstico estratégico realizado para preparar este proyecto, especialmente en lo relacionado con el análisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Establezca con claridad el(los) problema(s) que intervendrá el proyecto en coherencia con la planificación estratégica institucional, los resultados de los procesos de acreditación y las prioridades establecidas por la universidad.

Considere los alcances de la iniciativa relacionados con temas tales como : 

· Otras propuestas presentadas a este concurso en el marco de los requerimientos y prioridades de desarrollo institucional,

· Resultados de proyectos MECESUP anteriores,

· Otras instituciones, en el caso de proyectos asociados o en red 

· Procesos de Renovación Curricular

· Sistema de Créditos Transferible, SCT-Chile  (www.sct-chile.cl) 

Fundamente el Diagnóstico considerando los antecedentes del Anexo 5 : RECURSOS Y CAPACIDADES DESARROLLADAS, correspondientes a los programas de pregrado o postgrado vinculados al proyecto, y otras fuentes de información. Esta información permitirá evaluar el nivel de dominio, pertinencia, potenciales beneficios y viabilidad de la materia considerada.

En julio, 2005, la Universidad dio a conocer el documento “Orientaciones curriculares de Pregrado”, mediante el decreto de Rectoría N° 271. Este documento establece una Política Institucional para el diseño de futuras propuestas de carreras y de innovaciones curriculares de las existentes. En ella, la Universidad Austral de Chile “concibe su proyecto educativo en una formación centrada en el estudiante, orientada al desarrollo de competencias básicas, genéricas y profesionales, centrada en procesos que aseguren una solidez formativa que permita a nuestros titulados y graduados integrarse adecuadamente al mundo del trabajo, en permanente cambio y transformación”. Uno de los ejes transversales de las orientaciones es el compromiso de la institución a implementar reformas en sus planes de estudio considerando tanto el aprendizaje como el currículo en base a competencias. El enfoque curricular se construye sobre cuatro ejes de formación: General, Disciplinar, Vinculante-profesional y Optativo que permitan al estudiante desarrollar competencias valóricas (identificando algunas como Sello UACh, Decreto 228 del 2 de junio del 2006), cognitivas (pensamiento crítico), procedimentales (comunicación oral y escrita), interpersonales (trabajo en equipo) y complejas (creatividad). Cada uno de estos ejes de formación han sido descritos en el documento “Modelo educacional y enfoque curricular de la Universidad Austral de Chile”. Asimismo, los planes curriculares deben considerar una carga efectiva razonable de trabajo del estudiante y la implementación del Sistema de Créditos Transferibles (SCT) del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), con el fin de favorecer la articulación y movilidad estudiantil en forma intra e inter-Universitaria (www.sct-chile.cl). La Facultad de Ciencias ha desarrollado procesos de acreditación para sus carreras de pregrado, lo cual ha redundado en que tres de ellas: Biología Marina, Bioquímica y Licenciatura en Ciencias Biológicas, se encuentren actualmente acreditadas, mientras Química y Farmacia se encuentra elaborando su informe de autoevaluación. A través de estos análisis se constató que todas ellas presentan debilidades comunes: una tasa de titulación oportuna deficiente y una no adecuación de sus planes de estudios a los nuevos paradigmas de educación. Por ello la Facultad de Ciencias ha llevado a cabo un proceso de diseño de nuevas mallas curriculares orientadas a fomentar la movilidad estudiantil e incorporar el aprendizaje centrado en el estudiante en sus cuatro carreras de pregrado. Estas orientaciones constituyeron la base para la elaboración del proyecto del Bachillerato en Ciencias que presentó la Facultad de Ciencias durante el año 2006, el cual fue aprobado por las distintas instancias y cuerpos colegiados de la Institución. 
Fruto de la continuación de este esfuerzo de diseño, la Facultad de Ciencias presentó nuevas propuestas curriculares para los niveles de licenciatura y titulación de sus carreras de pregrado. En este diseño se contó con la asesoría del Departamento de Aseguramiento de la Calidad de la Innovación Curricular de nuestra Institución. En diciembre 2007, la Universidad aprobó las propuestas de nuevos planes de estudios para los ciclos de licenciatura y titulación de las carreras de la Facultad de Ciencias. Las resoluciones n°88 y n° 90 de la Vicerrectoría Académica autorizaron las propuestas de modificación de los planes de estudios de las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia, respectivamente. En rigor, estas propuestas no abarcan sólo los aspectos curriculares, sino que suponen cambios en la metodología docente y de la evaluación. Por ello, en la formulación de los nuevos programas de módulos, talleres o asignaturas, de la nueva malla curricular, éstos deben cumplir los siguientes objetivos transversales: a) Disminución de la carga horaria, con el propósito que el estudiante no tenga más de 24-25 horas presenciales/semana, b) evitar la duplicidad  de contenidos, c) Integración de contenidos, d) fomento del autoaprendizaje, e) la aplicación de nuevas tecnologías docentes, con énfasis en resolución de problemas y talleres, y f) evaluación concordante con los contenidos y las competencias a lograr. 
El presente proyecto persigue implementar y consolidar  un modelo educativo institucional para las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia, UACh, basado en el dominio de competencias. Se propone asegurar el logro de competencias profesionales necesarias para el desenvolvimiento exitoso de nuestros egresados y titulados en el ámbito profesional mediante una adecuada capacitación docente, equipamiento de laboratorios y el involucramiento de los académicos en redes centradas en el desarrollo de competencias. Se propone conciliar estos esfuerzos de manera que permitan al estudiante un acercamiento a la resolución de problemas reales y un mejor acceso al equipamiento sofisticado de uso habitual en las actividades académico-profesionales para las que se está formando. Un objetivo a largo plazo de la Facultad de Ciencias es replicar estas experiencias en las otras carreras de la Facultad y en la docencia de servicio que los académicos de la Facultad de Ciencia otorgan a las carreras de otras facultades de la Universidad.
La falta de equipamiento fruto del incendio que afectó al edificio Emilio Pugín de la Facultad de Ciencias constituye una amenaza para el desarrollo de los planes estratégicos de educación de la Universidad. Esta falta de equipamiento se produce tanto en los laboratorios propiamente de docencia, como en los laboratorios asignados a los distintos docentes en los que se realizan labores de docencia. Por otra parte, la Facultad percibe como una debilidad el hecho que su estructura, centrada en Institutos que se identifican con disciplinas, ha limitado el desarrollo de abordajes inter e intradisciplinarios en la docencia y la investigación. La necesidad de reconstruir la infraestructura física de la mayor parte de los institutos de la Facultad se valora ahora como una oportunidad para conformar una nueva estructura, que en cuanto a labor docente permita el desarrollo de iniciativas interdisciplinarias, centradas en el logro de competencias en los estudiantes. 
Este proyecto se enfoca a desarrollar capacidades docentes y recursos didácticos y tecnológicos para apoyar y facilitar la innovación curricular de las licenciaturas y titulaciones profesionales de las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia de la Facultad de Ciencias. Su enfoque entonces es el de asegurar el logro de competencias profesionales. Esta propuesta se articula con las otras propuestas presentadas por la Facultad de Ciencias en este mismo concurso, dado que ellas se focalizan en la adquisición de competencias básicas en el nivel bachillerato para todos los estudiantes de la Facultad de Ciencias, en la movilidad estudiantil de la escuela de Biología Marina y en los de consolidación e internacionalización de los programas de postgrado.
EL DISEÑO

(máximo tres páginas)
Explique, en no más de tres páginas cuál es la propuesta de Diseño que se quiere implementar. 

En el caso de las iniciativas en RED, deberán  considerarse aquellos aspectos comunes y específicos de cada una de las instituciones que han decidido implementar el nuevo diseño curricular.

Complete, según corresponda, cada uno de los temas que se presentan a continuación 

II.5.- PRINCIPALES ELEMENTOS DEL DISEÑO 

Refiérase a los enfoques utilizados en la etapa de diseño que fundamentan la propuesta desarrollada. Por ejemplo si está basado en resultados de aprendizaje y competencias u otro. 

En julio, 2005, la Universidad dio a conocer el documento “Orientaciones curriculares de Pregrado”, mediante el decreto de Rectoría N° 271, del 6 de julio de 2005. Este documento establece una Política Institucional para el diseño de futuras propuestas de carreras y de las innovaciones curriculares de las existentes. En ella, la Universidad Austral de Chile “concibe su proyecto educativo en una formación centrada en el estudiante, orientada al desarrollo de competencias básicas, genéricas y profesionales, centrada en procesos que aseguren una solidez formativa que permita a nuestros titulados y graduados integrarse adecuadamente al mundo del trabajo, en permanente cambio y transformación”.

En el documento “Orientaciones curriculares de Pregrado” se establecen los siguientes objetivos para la Universidad: a)
 Mejorar el posicionamiento de la Universidad Austral de Chile en el sistema de educación superior, así como también los niveles de calidad y equidad de los aprendizajes entre las distintas carreras que imparte, b)
 Establecer una estructura curricular y un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante como requisito para el establecimiento de una cultura de educación continua, abierta hacia nuevos escenarios de desempeño en el contexto nacional e internacional, c) Certificar los distintos ciclos de formación de los estudiantes, reconocer y asegurar el logro de las competencias necesarias y promover la movilidad estudiantil y, d) Vincular adecuadamente el pregrado y el postgrado, manteniendo la coherencia de los objetivos de los diversos planes de estudio.

Uno de los ejes transversales de las orientaciones es el compromiso de la institución a implementar reformas en sus planes de estudio considerando tanto el aprendizaje y como el currículo en base a competencias. Al respecto, se identifican tres tipos de competencias presentes en los desempeños laborales:

1) COMPETENCIAS BÁSICAS: describen los comportamientos elementales que deben mostrar las personas asociadas a conocimientos de índole formativo sobre las que se construyen las bases de los aprendizajes (comunicar, interpretar, razonar creativamente, interpretar problemas, etc.). Este tipo de competencias requiere de capacidades como el manejo de la expresión oral y escrita, las matemáticas aplicadas, la capacidad para comprender datos e imágenes y la capacidad para actuar con criterio y tomar decisiones.

2) COMPETENCIAS GENÉRICAS O TRANSVERSALES: describen los comportamientos asociados a desempeños comunes a diversas ocupaciones y ramas de actividad profesional (analizar, interpretar, organizar, investigar, enseñar, planear, etc.).

3) COMPETENCIAS ESPECÍFICAS O PROFESIONALES: describen conocimientos de índole técnico vinculados a un cierto lenguaje o función productiva. En consecuencia, se trata de competencias profesionales que garantizan cumplir con éxito las responsabilidades propias del ejercicio profesional.

El Currículo de Carreras de la UACh debe incorporar con claridad el levantamiento adecuado de cada clase de competencias y debe definir la metodología para la planificación del aprendizaje considerando: a) Quién es el sujeto del aprendizaje y qué aprendizajes debe desarrollar, b) Cómo se aprende y desarrollan las habilidades y las actitudes, c) Cómo se aprovechan las cualidades personales previas para el logro de las competencias y, d) Cuándo y cómo se certifica el dominio de las competencias.

El plan de estudios debe contemplar una estructura que combine la formación general (competencias básicas y genéricas) y las competencias específicas o profesionales. De este modo se aspira a articular planes de estudio integradores que concilien la formación general, interdisciplinaria y la formación profesional. En términos de estructura curricular se establece como primera definición institucional el propósito de armonizar la estructura curricular de pregrado de la UACh. La actual oferta es heterogénea en términos de diseño y no considera los distintos ciclos formativos, lo que complejiza las posibilidades de movilidad estudiantil y el reconocimiento de estudios realizados. 

En consecuencia, la Política Institucional propone explícitamente que la estructura curricular de la UACh obedezca al siguiente esquema básico, dependiendo de los planes de estudio de cada carrera:

1) BACHILLERATO: La UACh debe tender a la certificación con el grado de Bachiller en un área del conocimiento a todos los estudiantes que completan los cuatro primeros semestres del plan de estudio de una licenciatura o de un programa de bachillerato de ingreso directo. 

2) LICENCIATURA: La UACh otorga el grado de licenciado en sus programas de pregrado en el 8° semestre, con la excepción de las carreras de Medicina, Derecho y Odontología.

3) TÍTULO PROFESIONAL: los títulos profesionales, junto con la licenciatura, acreditan la aprobación de un programa de estudio. Su duración oscila entre los 4 y 7 años de estudio.

4) VINCULACIÓN CON EL POSTGRADO: considera la posibilidad de que el estudiante de pregrado, en la etapa final de su formación, pueda inscribir asignaturas de nivel 300 (propias del posgrado), sobre la base de un programa definido por cada Facultad y aprobado por las instancias pertinentes.

En el documento “Orientaciones curriculares de pregrado” se establece además que el plan de estudio de las carreras y programas debe organizarse sobre la base de módulos de aprendizaje, coherentes y armónicos y se propone que el Proyecto Docente de la UACh organice sus actividades pedagógicas en los siguientes módulos fundamentales y de acuerdo con los requerimientos específicos de cada carrera y programa:

1) MÓDULOS DE FORMACIÓN GENERAL: orientados al logro de las Competencias Genéricas, como: capacidad de organización y comunicación, ciencias básicas, conocimiento del medio, realidad social y cultural, responsabilidad social y ambiental, entre otros. 

2) MÓDULOS DE ESPECIALIDAD: orientados al logro de competencias específicas de las ciencias implicadas en el perfil profesional de la carrera o grado.

3) MÓDULOS DE PRÁCTICA PROFESIONAL: orientados a vincular al estudiante con el mundo del trabajo efectivo, por medio de simulaciones o vinculaciones con el desempeño profesional. 

4) MÓDULOS OPTATIVOS: espacio que expresa la flexibilidad del currículo en tanto permite al estudiante construir parte del currículo de acuerdo con sus propias expectativas de interés y desempeño.

Otro desarrollo importante fue la decisión institucional de que el nivel de bachillerato fuera de carácter interdisciplinario, desarrollándose al menos a nivel de Facultades, con el propósito de aumentar las tasas de retención y promover la movilidad horizontal de los estudiantes.
II.6.- pERFIL DE EGRESO 

Describa el Perfil de Egreso de la(s) carrera(s) involucradas en el diseño. 

En el caso de proyectos en RED, describa el Perfil para cada una de las instituciones participantes, de existir elementos diferenciadores.

Se transcribe el documento de perfiles de egreso de las carreras de Bioquímica y de Química y farmacia, presentado al consejo de la Facultad de Ciencias, como parte de las propuestas de reforma curricular de las respectivas carreras. Dichas propuestas fueron aprobadas mediante las resoluciones n° 88 y 90, 2007, de la vicerrectoría académica de la Universidad Austral.

Perfil de egreso del Licenciado en Bioquímica de la UACh

El licenciado en Bioquímica de la Universidad Austral se define por el dominio de los principios claves de la bioquímica y la biología molecular y por el dominio de técnicas bioquímicas, que le permite ser capaz de integrar un grupo multidisciplinario de investigación y desarrollo para aplicar conocimientos en la solución de problemas de estructura y funcionamiento de los sistemas biológicos, desde una perspectiva química-biológica, usando eficientemente las fuentes de información y los recursos disponibles; comunicarse eficientemente en forma oral y escrita en lengua materna e inglés; ser capaz de interpretar, difundir y aplicar conocimientos científicos y tecnológicos y ser capaz de conducir experimentos. 

Orientación humano-profesional: competencias del ser

1. Manifestar en sus interacciones sociales en el ámbito profesional y general, equilibro psíquico y orgánico, asociable a una personalidad madura.

2. Actuar según costumbres, hábitos y valores universalmente aceptados en el contexto de la ética social y de la colaboración.

3. Identificar y superar sus limitaciones y, cuando corresponda, buscar la ayuda adecuada para la resolución de problemas directa e indirectamente asociados a su competencia académico-científica.

Formación intelectual y desempeño operativo: competencias del saber y del saber hacer

1. Manifestar constantemente, mediante su lenguaje y conducta, conocimiento de los principios claves de la bioquímica y la biología molecular y dominio de técnicas bioquímicas.

2. Proceder con criterio, rigurosidad, ánimo crítico y metodología, en el análisis de toda situación relativa a estructura y funcionamiento de los sistemas biológicos, desde una perspectiva química-biológica.

3. Identificar y buscar respuesta o solución a interrogantes o problemas biológicos de orden científico o tecnológico, en contextos de investigación y desarrollo científico o productivo.

Perfil de egreso del titulado en Bioquímica

El titulado en Bioquímica de la Universidad Austral se define por el dominio de los principios claves de la bioquímica y la biología molecular, dominio de técnicas bioquímicas y capacidad de formular y ejecutar proyectos de investigación científica, que le permite ser capaz de integrar y aplicar conocimientos en la solución de problemas de estructura y funcionamiento de los sistemas biológicos, desde una perspectiva química-biológica, bajo una condición normal o patológica, usando eficientemente las fuentes de información y los recursos disponibles; ser capaz de integrarse en trabajos en equipos multidisciplinarios; comunicarse eficientemente en forma oral y escrita en lengua materna e inglés; ser capaz de interpretar, difundir y aplicar conocimientos científicos y tecnológicos y de proyectar y conducir experimentos. 

Orientación humano-profesional: competencias del ser

1. Actuar responsablemente tomando decisiones orientadas a promover la sustentabilidad, con equidad social, crecimiento económico y protección ambiental, basado en valores, conocimientos y uso de tecnologías apropiadas.

2. Evidenciar seguridad, dominio, rigurosidad y proactividad en su desempeño personal y profesional, optimizando de manera creativa e innovadora los procesos y productos involucrados, con equidad y en beneficio de la sociedad.

3. Manifestar de manera responsable, autónoma y constructiva, la defensa y promoción de la libertad y la tolerancia, propiciando la cultura de la confianza en un contexto diverso y democrático.

4. Conducir su quehacer profesional con conocimiento, ingenio, independencia y responsabilidad, en entornos locales, nacionales e internacionales.

5. Actuar con autonomía moral e intelectual, comprometiéndose con su propio desarrollo y el de la sociedad, para una adecuada inserción social, respondiendo a las necesidades del medio.

6. Demostrar compromiso intelectual con el medio en que está inserto, promoviendo una cultura evaluativa y desarrollando propuestas de acción personal y profesional a fin de preservar, generar y transmitir conocimiento.

Formación intelectual y desempeño operativo: competencias del saber y del saber hacer

1. Manifestar constantemente, mediante su lenguaje y conducta, conocimiento de los constituyentes químicos que forman parte de las estructuras de los seres vivos, del funcionamiento normal y patológico de éstos, y de las estructuras químicas capaces de modificar sus diferentes estados.
2. Identificar y buscar respuesta o solución de problemas de estructura y funcionamiento de los sistemas biológicos, desde una perspectiva química-biológica, bajo una condición normal o patológica, usando eficientemente las fuentes de información y los recursos disponibles.

3. Servir, en el marco de los servicios públicos y/o privados, a la sociedad que requiere de un desempeño profesional especializado en el dominio de los principios claves de la bioquímica y la biología molecular y en el dominio de técnicas bioquímicas, conforme a principios científicos y éticos y con fiel cumplimiento a la legislación vigente en el país.

4. Preservar, ampliar y perfeccionar sus conocimientos y capacidad profesional a objeto de constituirse, permanentemente, en un elemento que protege el patrimonio científico y cultural de la nación, que educa a la sociedad a la que sirve y que actúa en la génesis o validación del nuevo conocimiento científico, en un contexto de investigación, desarrollo e innovación.

5. Integrar, organizar, supervisar o liderar un equipo profesional o servicio de asistencia especializado, de acuerdo a programas de acción definidos y según las competencias de quienes lo constituyen.

6. Preservar y ejecutar su operatividad profesional en contextos o situaciones en los que se requiere el manejo el inglés como lengua extranjera.
Perfil del Licenciado en Ciencias Farmacéuticas
Orientación humano-profesional: competencias del ser

1. Manifestar en sus interacciones sociales en el ámbito profesional y general, equilibro psíquico y orgánico, asociable a una personalidad madura.

2. Actuar según costumbres, hábitos y valores universalmente aceptados en el contexto de la ética social y de la colaboración.

3. Identificar y superar sus propias limitaciones profesionales y, cuando corresponda, buscar la ayuda adecuada para la resolución de problemas directa e indirectamente asociados a su competencia académico-científica.

Formación intelectual y desempeño operativo: competencias del saber y del saber hacer

1. Manifestar constantemente, mediante su lenguaje y conducta, conocimiento de los constituyentes químicos que forman parte de las estructuras de los seres vivos, del funcionamiento normal y patológico de éstos, y de las estructuras químicas capaces de modificar sus diferentes estados. 

2. Proceder con criterio, rigurosidad, ánimo crítico y metodología, en el análisis de toda situación relativa a fármacos y tóxicos. 

3. Identificar y buscar respuesta o solución a interrogantes o problemas biológicos de orden científico o tecnológico, en contextos productivos o investigativos.

Perfil del egresado de Química y Farmacia
Orientación humano-profesional: competencias del ser

1. Manifestar en sus interacciones sociales en el ámbito profesional y general, equilibro psíquico y orgánico, asociable a una personalidad madura.

2. Desarrollar acciones que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus semejantes, según un análisis crítico personal de la realidad sanitaria, social y cultural del país en el que se desempeña. 

3. Actuar según costumbres, hábitos y valores universalmente aceptados en el contexto de la ética socio-profesional.

4. Identificar y superar sus propias limitaciones profesionales y, cuando corresponda, buscar la ayuda adecuada para la resolución de problemas directa e indirectamente asociados a su competencia profesional.

Formación intelectual y desempeño operativo: competencias del saber y del saber hacer

1. Manifestar constantemente, mediante su lenguaje y conducta, conocimiento de los constituyentes químicos que forman parte de las estructuras de los seres vivos, del funcionamiento normal y patológico de éstos, y de las estructuras químicas capaces de modificar sus diferentes estados. 

2. Identificar y buscar respuesta o solución a interrogantes o problemas biológicos de orden sanitario, social, legal, tecnológico y científico, en contextos profesionales donde los fármacos y tóxicos son de fundamental importancia.

Perfil del titulado (profesional) de Química y Farmacia
Además de poseer las competencias establecidas para el egresado de Química y Farmacia, el titulado de Química y Farmacia se ejecutará según el siguiente desempeño operativo (competencias del saber hacer):

1. Servir, en el marco de los servicios públicos y/o privados, a la sociedad que requiere de un desempeño profesional especializado en el dominio de los fármacos y de los tóxicos, conforme a principios científicos y éticos y con fiel cumplimiento a la legislación vigente en el país.

2. Preservar, ampliar y perfeccionar sus conocimientos y capacidad profesional a objeto de constituirse, permanentemente, en un elemento que favorece la protección y recuperación de la salud, que protege el patrimonio científico y cultural de la nación, que educa a la sociedad a la que sirve y que actúa en la génesis o validación del nuevo conocimiento.

3. Integrar, organizar, supervisar o liderar un equipo profesional o servicio de asistencia especializado, de acuerdo a programas de acción definidos y según las competencias de quienes lo constituyen.

4. Preservar y ejecutar su operatividad profesional en contextos o situaciones en los que se requiere el manejo el inglés como lengua extranjera. 
5. Preservar y ejecutar su operatividad profesional en contextos o situaciones en los que se requiere el manejo el inglés como lengua extranjera.
II.7.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS 

Describa en detalle los resultados de aprendizaje y competencias que propone el nuevo diseño curricular especificando por nivel (año) el logro de dichos resultados.

Resultados de aprendizaje y competencias. 
Licenciatura en Bioquímica

Año 1 (tercer año de la carrera)

1. Describir y explicar la  estructura y función de proteínas, enzimología y metabolismo intermediario

2. Demostrar conocimientos sobre los principios básicos de funcionamiento de los equipos de un laboratorio de Bioquímica y habilidades en su uso 

3. Demostrar habilidades que les permitan realizar el trabajo habitual de un laboratorio de Bioquímica. Ejecutar protocolos, tomar datos, analizarlos y generar informes con las conclusiones obtenidas.

4. Describir, analizar, explicar y resolver problemas sobre  la estructura y mecanismos moleculares y celulares asociados a los  sistemas virales y de microorganismos. 

5. Demostrar conocimientos y habilidades en la anotación, cálculo y  uso de programas estadísticos aplicando  las leyes de probabilidad, análisis e interpretación de datos para garantizar la precisión y confiabilidad de las conclusiones de una investigación.

6. Identificar y explicar las etapas fundamentales y mecanismo asociados al flujo de la información génica en sistemas procarióticos y eucarióticos. 

7. Resolver problemas propios del área de la Biología Molecular y proponer estrategias experimentales  para la resolución de problemas en este campo. 

8. Identificar los procesos moleculares, celulares y orgánicos que preservan la integridad del individuo frente a agentes biológicos extraños y sus implicaciones en patología.

9. Desarrollar la capacidad de relacionar las leyes y principios fisiológicos  aplicándolos al estudio de las funciones del organismo humano a nivel celular, tisular y orgánico,

10. Trabajar en laboratorio en forma responsable y ética y sujeto a las normas de seguridad establecidas.
Año 2 (Cuarto año de la carrera)

1. Demostrar capacidad para acceder a la bases de datos para ejecutar alineamiento de secuencias de DNA y proteínas e identificar de dominios y predecir su estructura.

2. Demostrar conocimientos y habilidades en la resolución de problemas biológicos aplicando estrategias  multidisciplinarias integrando la  Bioquímica, Biología Molecular, Biología Celular, Microbiología, Genética con la Proteómica y  Genómica.

3. Analizar y describir los principales procesos fisiológicos de los vegetales con un enfoque  global acerca  de su funcionamiento como un todo organizado y complejo.

4. Demostrar dominio de las estrategias bioquímicas y habilidad en el manejo de las técnicas y  registro de resultados, experiencia en la  elaboración de informes  y su comunicación escrita u oral. 

5. Enunciar los  temas contingentes del área de la Bioquímica y Biología Molecular, reconociendo su impacto en el conocimiento de los seres vivos.

6. Demostrar conocimiento y correctas prácticas de trabajo en laboratorio clínico ejecutando con destreza la toma de muestras y análisis diagnóstico integrando las competencias adquiridas en el ámbito biotecnológico y administrativo.

7. Enunciar los fundamentos de las principales etapas involucradas en el flujo de la información genética, siendo capaz de proponer estrategias experimentales para la resolución de problemas.

8. Elaborar y evaluar proyectos de corte bioquímico que incluyen el análisis de planillas económicas.

9. integrar el conocimientos básico  al trabajo biotecnológico orientado a  aspectos productivos.
Titulación de Bioquímico

Año 3 (Quinto Año de la carrera)

1. Demostrar conocimiento y habilidades en la proposición de nuevas alternativas para el diagnóstico clínico y microbiológico, apoyado en el uso de estrategias y  herramientas de la Bioquímica, Biología Molecular  y Biología Celular.

2. Demostrar conocimientos y explicar la estructura, función y los principios generales de la acción de los fármacos, farmacodinámica y mecanismos de transporte de fármacos. 

3. Describir la función y  alternativas de desarrollo profesional de un bioquímico en la academia y en el mercado laboral,  a nivel nacional e internacional.

4. Identificar problemas bioquímicos y proponer alternativas para su resolución, demostrando capacidad para resolver, registrar lo resultados para su correcta interpretación y  entrega de conclusiones.

5. Presentar, defender y comunicar los resultados de una investigación científica en congresos y revistas del área,  en lengua materna como en inglés.
Resultados de aprendizaje y competencias. 
Licenciatura en Química y Farmacia
Año 1 (tercer año de la carrera)

1. Describir y evaluar el funcionamiento patológico de los sistemas que componen el cuerpo humano.

2. Describir, analizar, investigar y manejar fenómenos bioquímicos en organismos eucariontes y procariontes. 

3. Resolver problemas por medio de tecnologías basadas en el conocimiento bioquímico.

4. Detectar aislar y caracterizar químicamente fármacos y xenobióticos desde matrices orgánicas como inorgánicas.

5. Detectar, caracterizar e interpretar fenómenos y trastornos bioquímicos y hematológicos de relevancia clínica.

6. Investigar, distinguir y caracterizar patógenos que afectan a la especie humana.

7. Detectar, aislar, caracterizar y describir los productos de origen natural con propiedades farmacológicas.

8. Describir, interpretar y modelar los procesos y cambios fisicoquímicos que sufren los fármacos en el organismo humano.

9. Describir, caracterizar, analizar, diseñar, formular y evaluar las formas farmacéuticas sólidas y líquidas.  

10. Describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos en los humanos con énfasis en el estudio de los procesos a nivel molecular.

Año 2 (cuarto año de la carrera)

1. Describir y analizar estadísticamente observaciones y experimentos relacionados con fármacos, tóxicos y elementos biosanitarios en general.

2. Describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos en los humanos según los diversos sistemas que se ven modificados por la acción de éstos. 

3. Describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos utilizados en el tratamiento de patologías infecciosas y del cáncer.

4. Detectar y caracterizar tóxicos en diversas matrices.

5. Investigar y evaluar las propiedades de los tóxicos.

6. Describir el tratamiento de los efectos de los tóxicos.

7. Describir, caracterizar, analizar, diseñar, formular y evaluar las formas farmacéuticas semisólidas.

8. Describir, analizar, evaluar y diseñar las terapias farmacológicas de patologías infecciosas, desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular.

9. Describir, analizar, evaluar y diseñar las terapias farmacológicas de patologías no infecciosas, desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular.

10. Describir, analizar y evaluar la composición química y los procesos químicos y biológicos que sufren los alimentos de consumo humano.

11. Describir, predecir, modelar, evaluar, analizar e interpretar la liberación de un fármaco en el organismo, de modo que éste genere el efecto deseado.

Titulación en Química y Farmacia

Año 3 (quinto año de la carrera)

1. Identificar, describir, explicar, facilitar y promover procedimientos que favorecen el mantenimiento de la salud de una población.

2. Describir, analizar y explicar las bases de la nutrición humana.

3. Promover estilos de vida saludable.

4. Investigar y describir las características y consecuencias epidemiológicas, económicas y clínicas de la utilización de fármacos sobre un gran número de pacientes. 

5. Dirigir, liderar y motivar pequeños grupos de trabajo, con énfasis es situaciones de desempeño profesional real. 
II.8.- ESTRUCTURA DE PLANES DE ESTUDIO

(una página)

UNIDADES DE APRENDIZAJE CARRERA DE BIOQUÍMICA 

BACHILLERATO EN CIENCIAS PLAN DE ESTUDIOS 2008

	I
	II
	III
	IV

	Bases de Matemática y Química (T/P) (12)

BACI 010
	Cálculo y Física Básica (T/P) (12)

BACI 030
	Química Orgánica (T/P) (6)

BACI 075
	Taller de Ciencias Integradas (2)

BACI 130

	Biología de Organismos y Comunidades (T/P) (6)

BACI 020
	Taller de Desarrollo Personal (1)

BACI 012
	Física para Ciencias (T/P) (4)

BACI 120
	Modulo Ingles: Focus on Listening and Reading Comprehension (4)

CIDI 062

	Comunicación Efectiva en Lengua Materna (4)

CIDI 016
	Computación nivel usuario (1)

BACI 001
	Modulo Ingles: Focus on Reading Comprehension (T/P) (2) 

CIDI 052
	Cinética de Reacciones Químicas (T/P) (6)

QUIM 122

	Taller Técnicas de Aprendizaje (1)

BACI 005
	Biología Humana (T/P) (6)

BIOQ 020
	Análisis Químico (T/P) (5)

QUIM 083
	Química Orgánica Aplicada (T/P) (6)

QUIM 099

	Taller Formación Integral del Bioquímico (T/P) (2)

ESBI 001
	Equilibrio Químico (T/P) (4)

QUIM 080
	Termodinámica Química (T/P) (6)

QUIM 096
	Genética (T/P) (6)

ECEV 111

	
	
	Taller Responsabilidad Social del Bioquímico (1) 

ESBI 010
	Optativo II

	
	
	Optativo I
	

	Bachillerato en Ciencias – Programa de Bioquímica


En gris se señalan las Unidades de Aprendizaje comunes a las 4 carreras de la Facultad. 

Las tablas están organizadas por semestres, dispuestos en columnas y designados por números romanos. 

El número entre paréntesis corresponde al número de horas semanales presenciales de la Unidad.
PROPUESTA PLAN DE ESTUDIOS 

LICENCIATURA EN BIOQUÍMICA, TITULADO EN BIOQUÍMICA
PLANES DE ESTUDIO 2007 - 2008
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	Bioquímica General (T/P) (8)

BIOQ 221
	Biología Molecular (T/P) (8)

BIOQ 230
	Genómica y Proteómica (T/P) (6)

BIOQ 231
	Avances Recientes en Bioquímica y Biología Molecular (T) (4) 

BIOQ 270
	Proyecto de Tesis (1)

ESBI 230
	Tesis (anual)

ESBI 298

	Instrumentación Bioquímica (T/P) (6)

BIOQ 251
	Inmunología (T/P) (4)

INMU 106
	Biología Celular Molecular (T/P) (8)

BIOQ 211
	Bioquímica Clínica y Patología Molecular (T/P) (10)

BIOQ 243
	Diagnóstico Molecular, Clínico y Microbiológico (T/P) (10) 

BIOQ 244
	Gira de Estudios

ESBI 202

	Biología de Microorganismos (T/P) (6)

MICR 150
	Fisiología General y de Sistemas (T/P) (8)

FISL 120
	Fisiología y Bioquímica Vegetal (T/P) (6)

GEOG 140
	Biotecnología Molecular (T/P) (8)

BIOQ 271
	Biomedicina (8)

ESBI 204
	

	Métodos Estadísticos para Bioquímica (4)

ESTD 124
	Taller de Investigación I (T/P) (5)

ESBI 210
	Taller de Investigación II (T/P) (5)

ESBI 220
	Gestión de Proyectos y Laboratorios (3)

ESBI 130
	Farmacología Molecular y Especial (T/P) (6)

QFAR 261
	

	Optativo III
	Optativo IV
	Optativo V
	Optativo VI
	Práctica Profesional 

(8-12 semanas)

BIOQ 201
	

	Licenciatura en Bioquímica
	Titulado en Bioquímica


Las tablas están organizadas por semestres, dispuestos en columnas y designados por números romanos. 

El número entre paréntesis corresponde al número de horas semanales presenciales de la Unidad.
UNIDADES DE APRENDIZAJE CARRERA DE QUÍMICA Y FARMACIA

BACHILLERATO EN CIENCIAS PLAN DE ESTUDIOS 2008

	I
	II
	III
	IV

	Bases de Matemática y Química (T/P) (12)

BACI 010
	Cálculo y Física Básica (T/P) (12)

BACI 030
	Química Orgánica (T/P) (8)

BACI 075
	Taller de Ciencias Integradas (2)

BACI 130

	Biología de Organismos y Comunidades (T/P) (6)

BACI 020
	Taller de Desarrollo Personal (1)

BACI 012
	Física para Ciencias (T/P) (4)

BACI 120
	Modulo Ingles: Focus on Listening and Reading Comprehension (4)

CIDI 062

	Comunicación Efectiva en Lengua Materna (4)

CIDI 016
	Computación nivel usuario (1)

BACI 001
	Modulo Ingles: Focus on Reading Comprehension (T/P) (2) 

CIDI 052
	Química física farmacéutica (T/P) (4)

QUIM 155

	Taller Técnicas de Aprendizaje (1)

BACI 005
	Biología Humana (T/P) (6)

HIPA 040
	Análisis Químico (T/P) (5)

QUIM 083
	Química Orgánica Aplicada (T/P) (6)

QUIM 099

	El papel del Farmacéutico en la historia y la sociedad (2)

QFAR 010
	Equilibrio químico (T/P) (4)

QUIM 080
	Biología Humana II (T/P) (6)

ESQF 110
	Principios de farmacología y de química medicinal (T/P) (4)

QFAR 110

	
	Responsabilidad social del químico-farmacéutico (2)

QFAR 015
	
	Análisis instrumental (T/P) (5)

BIOQ 110

	
	Optativo I
	Optativo II
	

	25
	26
	25
	25



	Bachillerato en Ciencias – Programa de Química y Farmacia





En gris: Unidades de Aprendizaje comunes a las cuatro Escuelas de la Facultad.


Las tablas están organizadas por semestres, dispuestos en columnas y designados por números romanos. 

El número entre paréntesis corresponde al número de horas semanales presenciales de la Unidad, y el número en la base de la columna al número

de horas totales semanales presenciales.
PLAN DE ESTUDIOS 2008

LICENCIATURA EN CIENCIAS FARMACÉUTICAS

	V
	VI
	VII
	VIII

	Fisiopatología humana

 (4)

ESQF 120

	Bioquímica clínica y hematología general (T/P) (6)

BIOQ 151
	Bioestadística

(2)

ESTD 139
	Farmacoterapia de patologías infecciosas

(4)

QFAR 228

	Bioquímica (T/P) (6)

BIOQ 121
	Microbiología médica y parasitología (T/P) (4)

ESQF 150
	Farmacología de sistemas 

(4)

QFAR 220
	Farmacoterapia de patologías no infecciosas

(4)

QFAR 230

	Farmacognosia e introducción a la fitoterapia (T/P) (6)

QFAR 112


	Farmacocinética

 (2)

QFAR 150
	Farmacología de quimioterapéuticos

 (2)

QFAR 222
	Bromatología

(T/P) (5)

QFAR 232

	Análisis químico de fármacos y de xenobióticos (P) (6)

QFAR 113
	Farmacología general y molecular 

(4)

QFAR 151
	Toxicología

(T/P) (5)

QFAR 224
	Biofarmacia 

(T/P) (4)

QFAR 234

	
	Tecnología farmacéutica: sólidos y líquidos 

(T/P) (7)

QFAR 152
	Tecnología farmacéutica: semisólidos

(T/P) (9)

QFAR 226
	Comunicación farmacéutica en lengua inglesa (4) 

ESQF 102 



	
	
	Comunicación interpersonal y relaciones humanas (2)

ESQF 101
	

	LICENCIATURA EN CIENCIAS FARMACÉUTICAS


Las tablas están organizadas por semestres, dispuestos en columnas y designados por números romanos. 

El número entre paréntesis corresponde al número de horas semanales presenciales de la Unidad.
   PLAN DE ESTUDIOS 2008  TITULADO EN QUÍMICA Y FARMACIA

	IX
	X
	XI



	Salud pública 

(2)

SALP 101
	Práctica profesional final

ESQF 291
	Tesis 
ESQF 299


	Nutrición humana
(4)

QFAR 236
	Proyecto de Tesis 
ESQF 297

	

	Farmacología clínica y atención farmacéutica (4) (T/P)

QFAR 242
	Internado 

ESQF 280 (asignatura anual)
	

	Legislación y ética profesional

(2)

DPUB 131

	Gira farmacéutica

QFAR 294
	

	Experiencia clínica hospitalaria

(6)

ESQF 221
	
	

	Gestión farmacéutica (2)

QFAR 238
	
	

	TITULADO EN QUÍMICA Y FARMACIA


Las tablas están organizadas por semestres, dispuestos en columnas y designados por números romanos. 

El número entre paréntesis corresponde al número de horas semanales presenciales de la Unidad.
Al finalizar la carrera el estudiante deberá completar un mínimo de 6 asignaturas optativas del área profesional y un mínimo de 2 prácticas profesionales intersemestre en farmacias comunitarias (ESQF 120 y ESQF 121).


II.9.- ENFOQUES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Explique claramente los elementos didácticos y metodológicos que el nuevo diseño incorpora y los  sistemas de evaluación de aprendizajes considerados.

Un elemento metodológico central que incorpora el nuevo diseño de las carreras de pregrado de la Facultad de Ciencias UACh es exponer en gran medida al estudiante a situaciones reales de trabajo para la resolución de problemas complejos, como una herramienta central para contribuir a la formación de las competencias profesionales y de profesionales competentes. Las estrategias de enseñanza que se pretenden  utilizar son aprendizaje basado en problemas, portafolios, estudio de casos, análisis de datos, trabajo individual y/ o en grupo, prácticas de laboratorio, visitas a terreno, informes. 

El término competencia alude a un atributo que articula e integra capacidades y conocimientos aplicados en un entorno concreto que son las situaciones profesionales. Se operativiza y evalúa a través de desempeños o resultados de aprendizaje que le permiten al estudiante (profesional): demostrar el “saber actuar”, que supone saber combinar y movilizar los recursos pertinentes; “querer actuar”, que se refiere a la motivación personal y al contexto más o menos estimulante para la intervención y “poder actuar” que remite a la existencia de un contexto, de una organización del trabajo, de opciones de gestión, de condiciones sociales. Los resultados de aprendizaje son aquellos desempeños o aquellas realizaciones (acciones, comportamientos, procesos) que el estudiante deberá demostrar en el manejo de los elementos de la competencia, estructurados a partir de escenarios contextuales de la profesión y observables en situaciones simuladas o reales. 

Considerando que la evaluación de los aprendizajes es  un proceso continuo, que además de permitir la retroalimentación estudiante-docente nos permite comprobar de manera sistemática en qué medida se han logrado  las competencias a desarrollar, proponemos en cada módulo o asignatura una evaluación diagnóstica, además de la formativa y en algunas situaciones una evaluación sumativa.  

La evaluación, en estricta relación a las competencias a desarrollar, se realizará utilizando diferentes instrumentos, tales como: 

-
pruebas escritas con respuestas abiertas o dirigidas, 

-
portafolios

-
análisis de muestras de referencia y muestras problema

-
pautas de observación o lista de cotejo

-
autoevaluación, coevaluación.

II.10.- CARGA DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE Y SISTEMA DE CREDITOS TRANSFERIBLES, SCT-CHILE 

Explique claramente cómo el nuevo diseño incorpora la medición periódica de carga de trabajo del estudiante y el uso del SCT-CHILE. Refiérase a los créditos anuales o semestrales requeridos y conteste a las preguntas: qué representa un crédito y cuántas horas de trabajo del estudiante?

La Universidad Austral de Chile, estando adscrita al sistema de créditos transferibles, promueve que sus innovaciones curriculares contemplen la adopción de este sistema que, reconocidamente, facilita la armonización de la carga horaria del estudiante y promueve la movilidad estudiantil. Como es posible constatar al revisar las descripciones de las unidades de aprendizaje que conforman actualmente el bachillerato en ciencias, éstas no se han diseñado considerando en forma explícita el SCT. No obstante, uno de los objetivos de la modificación curricular que se propone implementar es fomentar la movilidad estudiantil, tanto dentro de las carreras en la Institución, como con otras Universidades. Por ello, a partir del año 2008 se realizará la medición de la carga real de trabajo del estudiante de modo de generar la información que permita la implementación del SCT para los módulos de las nuevas mallas curriculares en las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia. 
II.11.- PROGRAMAS DE ASIGNATURAS, CURSOS O MODULOS DEL DISEÑO

Refiérase, en general, al diseño de los programas considerados en el Plan de Estudios incluyendo elementos tales como: resultados de aprendizaje comprometidos, actividades de aprendizaje requeridas, niveles de logro o desempeño esperado y tipo de evaluación requerida. Inserte en Anexos el detalle de los programas desarrollados por cada una de las instituciones que participarán en la implementación.
La Universidad aprobó la modificación de las mallas curriculares de las escuelas de Bioquímica y Química y Farmacia, a partir del año 2007 para el nivel del bachillerato y a partir del año 2009 para el nivel de licenciatura y titulación. Por lo anterior, las asignaturas correspondientes al nivel licenciatura o primer año del presente proyecto se comienzan a dictar a partir del año 2009. En el plan de trabajo propuesto para materializar la modificación de la malla curricular se planificó que se trabajará en el diseño de los programas durante el año 2008. En todo caso se deben considerar, con ligeras modificaciones, las orientaciones incluidas en el documento “Esquema de un programa de asignatura o módulo”, procedente de la Comisión Curricular dependiente de la dirección de Estudios de Pregrado de la UACh. Este documento señala las características básicas del diseño de los programas de asignaturas o unidades de aprendizaje:

ESQUEMA DE UN PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

INFORMACIÓN GENERAL

• NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

• CÓDIGO Y CLAVE.

• REQUISITOS.

• CRÉDITOS DEL CURSO SCT

• NÚMERO Y TIPO DE HORA.

• DESCRIPCIÓN.

• PERÍODO ACADÉMICO Y AÑO EN QUE SE DICTA.

• HORARIO Y SALAS ASIGNADAS.

• PROFESOR(ES) RESPONSABLE(S).

• PROFESOR(ES) COLABORADOR(ES).

• OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA o MÓDULO

– GENERALES

– ESPECÍFICOS

•
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

•
METODOLOGÍA  Y RECURSOS DIDÁCTICOS.

•
REQUISITOS DE ASISTENCIA.

• FORMAS DE EVALUACIÓN

• BIBLIOGRAFÍA BASE

• BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Se entiende por UNIDAD DE APRENDIZAJE el conjunto de actividades de aprendizaje (centrado en el estudiante), en que la organización de contenidos teóricos - prácticos permite el logro efectivo de competencias genéricas y específicas. Esto puede ser abordado interdisciplinariamente.

CLAVE Y CÓDIGO

CLAVE de la Unidad donde está adscrita la asignatura o módulo.

CÓDIGO que le haya otorgado la Unidad donde está adscrita de acuerdo al nivel (0,1,2, con tres dígitos), que tenga la asignatura o módulo en los respectivos planes de estudio.

REQUISITOS

Se debe estipular si tiene requisitos y cuáles.

CRÉDITOS

El CRÉDITO es una UNIDAD DE VALORACIÓN de la actividad académica en la que se integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras actividades académicas “dirigidas” y al VOLUMEN DE TRABAJO que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos educativos. Debe estar de acuerdo con el Sistema de Créditos Transferibles SCT-Chile.

NÚMERO Y TIPO DE HORAS

Dado que el proceso de enseñanza –aprendizaje está centrado en el ESTUDIANTE, se deben considerar horas teórico-prácticas, horas prácticas y actividades de autoaprendizaje.

DESCRIPCIÓN DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

 Debe señalar los grandes objetivos, los aprendizajes esperados y el trabajo que desarrollará el estudiante.

PERÍODO ACADÉMICO Y AÑO EN QUE SE DICTA.

Se debe señalar el semestre y año en que se dicta.

Para los Módulos, éstos pueden ser de menor duración (1 ó 2 meses).

HORARIO Y SALAS ASIGNADAS.

Se desglosa el horario, tanto teórico como práctico o teórico-práctico con las respectivas salas asignadas.

PROFESORES

Consignar nombres PROFESOR (ES) RESPONSABLE (S) y de PROFESOR (ES) COLABORADOR (ES), si los hubiere.

OBJETIVOS



Consignar:
- Objetivo(s) general(es).




  
- Resultado(s) esperado(s): COMPETENCIAS

OBJETIVOS DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Al diseñar un módulo se utiliza un OBJETIVO GENERAL y los objetivos específicos se reemplazan por RESULTADOS ESPERADOS o COMPETENCIAS, que son conductas específicas que un estudiante debe adquirir a lo largo del proceso de aprendizaje-enseñanza.

METODOLOGÍA DE TRABAJO

Al adoptar una estructura curricular sobre la base de MÓDULOS, el aprendizaje debe centrarse en el estudiante. 

Para ello se pueden combinar las siguientes estrategias didácticas o metodológicas:

- 
ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

-
Estudio de casos.

-
Portafolios.

-
Mapas conceptuales.

-
Otros

RECURSOS DIDÁCTICOS

Se definen como material de apoyo a la tarea docente. Se trata de todo tipo de material que se puede utilizar en clases, desde los tradicionales documentos, guías, pizarrón, hasta los CD’s, material en Web, material de Siveduc, Tecnología Multimedial, etc.

TÉCNICAS DIDÁCTICAS

-
Análisis de documentos

-
Simulaciones y juego de roles.

-
Análisis de datos.

-
Desarrollo de tareas y presentación de trabajos, disertaciones.

-
Mesas de discusión.

-
Actividades individuales, grupales reflexivas e intercambio de experiencias.

-
Observación y desarrollo de temas, consultas a expertos, clases interactivas, etc.

CONTENIDOS

Los contenidos podrán ser expresados en términos de unidades didácticas o temáticas. Una unidad didáctica es un conjunto de ideas que busca organizar la práctica de la enseñanza y del aprendizaje de manera eficiente. Cada unidad se desglosa en contenidos. 

Al tratarse de módulos, los contenidos se expresan de manera temática y se relacionan con los aprendizajes esperados.

REQUISITOS DE ASISTENCIA

La asistencia puede ser libre, controlada, u obligatoria. 

En el caso de que sea obligatoria, señalar el porcentaje de asistencia mínima requerida para la aprobación de la asignatura o módulo.

FORMAS DE EVALUACIÓN

La evaluación se debe entender como un proceso continuo de retroalimentación tanto para el estudiante como para el profesor. Se realiza al inicio, durante el desarrollo de la asignatura o módulo y al final.

Formas de evaluación: diagnóstica, formativa, sumativa, coevaluación, autoevaluación, evaluación de pares.

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

Los instrumentos de evaluación más recurrentes son:

- Pruebas escritas u orales.

- Evaluaciones prácticas (Aplicación de pautas de observación o listas de cotejo).

Para evaluar desempeños se pueden utilizar las mismas metodologías de aprendizaje (ABP, mapas conceptuales, estudio de casos, OSCE). 

BIBLIOGRAFÍA

BIBLIOGRAFÍA BASE. Es el listado mínimo de literatura en un programa. Indicar autor, título del libro, texto o trabajo, año, número de edición, editorial o editores, país.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA. Son libros, revistas, páginas web, etc. que podrían ser consultados por los estudiantes con el fin de profundizar los conocimientos. Consignar no más de 10 títulos.

CALENDARIO DE CONTENIDOS Y EVALUACIONES

Indicar fecha y tiempo asignado para cada contenido temático y para las evaluaciones.

Indicar estrategia(s) y/o técnica(s) a utilizar.

PLAN DE IMPLEMENTACION

El Plan de Implementación es el resultado de los requerimientos surgidos a partir del Diseño. Consta de Objetivos, Etapas y Actividades, Indicadores de Resultado y Recursos.  

En el caso de iniciativas asociadas o en red, adjunte un Plan de Implementación detallado por cada institución participante en la iniciativa, que demuestre sus formalismos, beneficios, viabilidad técnica y financiera, y sustentabilidad institucional. Recuerde que este Plan será crítico en la evaluación y eventual aprobación de la propuesta.

II.12.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

(máximo media página)

Implementar el diseño de innovación curricular, para generar las condiciones para un aprendizaje activo exponiendo a los estudiantes de nivel licenciatura y titulación de las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia a simulaciones de situaciones reales y situaciones reales de trabajo para la resolución de problemas complejos, como una herramienta central para contribuir al desarrollo de las competencias profesionales. 
Para ello se propone diseñar redes dinámicas de académicos y profesionales en torno al desarrollo de competencias. Se realizarán acciones en dos grandes marcos: 1. implementar la innovación curricular; 2. optimizar el acceso del estudiante a equipamiento de uso habitual en el quehacer académico-profesional.
El diseño de las redes dinámicas contempla el logro de competencias desde los niveles básicos de conocimientos, hasta el logro de competencias profesionales en situaciones reales de trabajo. Para ello se propone identificar unidades de aprendizaje adecuadas enfocadas a ciertas competencias contempladas en los correspondientes hitos de logros de aprendizajes y competencias. Como un ejemplo, para lograr la competencia “Identificar los procesos moleculares, celulares y orgánicos que preservan la integridad del individuo frente a agentes biológicos extraños y sus implicaciones en patología” (Escuela de Bioquímica, ítem 8, año 2 del proyecto) se propone conformar una red de académicos y profesionales que permite ir desde los aspectos básicos de biología molecular, celular y fisiología, para culminar con estadías de trabajo  o talleres con patólogos en el Hospital Clínico Regional de Valdivia.
II.13.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(máximo media página)

1. Capacitar a los académicos en la implementación de una enseñanza y evaluación basada en competencias, para la generación de redes dinámicas de académicos y profesionales, articuladas en función de dichas competencias. 
2. Desarrollar recursos didácticos y tecnológicos que simulen situaciones de trabajo reales para la resolución de problemas complejos, propios del quehacer profesional, para apoyar y facilitar la innovación curricular.

3. Implementar una evaluación y actualización continua de los módulos, acorde con las experiencias que se vayan obteniendo con la aplicación de los nuevos paradigmas de enseñanza-aprendizaje basada en competencias.
4. Generar las condiciones para una adecuada vinculación de las licenciaturas con programas de postgrado.

II.14.- ETAPAS Y ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PLAN 

(máximo dos páginas)

Detalle en forma concisa, las etapas y actividades principales que considera la propuesta de implementación para lograr los resultados esperados. Incluya las fechas y plazos tentativos programados para cada actividad.

No olvide la vinculación que debe existir entre objetivos, etapas y actividades e indicadores de resultado.

Considere dentro de esta planificación los siguientes requerimientos:

· Participación e involucramiento de autoridades, académicos y estudiantes.

· Consideración de condiciones estructurales y procedimientos institucionales que permitan y faciliten la implementación, tales como: normativa, aprobación de decretos, procesos de reconocimiento y validación de los nuevos diseños curriculares, sistemas de gestión, entre otros.

· Perfeccionamiento académico y capacitación a docentes y del personal de gestión en aspectos tales como: metodologías de enseñanza-aprendizaje, sistemas de evaluación, metodologías de diseño de programas, TIC’s, entre otros.

· Sistemas de evaluación de aprendizajes.

· Requerimientos en equipamiento y habilitación de espacios.

· Implementación gradual en el tiempo.

	Objetivo específico
	Etapa
	Actividad crítica
	Periodo

	Capacitar a los académicos en la implementación de una enseñanza y evaluación basada en competencias, para la generación de redes dinámicas de académicos y profesionales, articuladas en función de dichas competencias.
	1. Capacitación en docencia centrada en el estudiante
	Organizar taller de perfeccionamiento académico y capacitación en metodologías de enseñanza- aprendizaje.
	I semestre 2009

(AT1)

	
	2. Capacitación en sistemas de evaluación en base a competencias
	Organizar  taller de sistemas de evaluación.
	II semestre 2009

(AT1)

	
	3. Capacitación en levantamiento de competencias
	Organizar  taller de levantamiento de competencias y análisis de nuevos requerimientos de las carreras
	II semestre 2011

(AT3)

	Desarrollar recursos didácticos y tecnológicos que simulen situaciones de trabajo reales para la resolución de problemas complejos, propios del quehacer profesional, para apoyar y facilitar la innovación curricular.
	1. Desarrollar unidades de aprendizaje basadas en competencias
	Organizar módulos basados en el logro de competencias para asignaturas de 1° año de licenciatura
	I semestre 2009

	
	2. 
	Organizar módulos basados en el logro de competencias para asignaturas de 2° año de licenciatura
	II semestre 2009

	
	3. 
	Organizar módulos basados en el logro de competencias para asignaturas de IX semestre de la carrera
	II semestre 2010

	
	4. Organización de redes docentes de académicos-profesionales
	Organizar taller de facilitación de formación de redes académico-profesionales en torno a competencias
	II semestre 2009

(AT2)

	
	5. Habilitación de salas de aprendizaje activo
	Habilitar las salas de aprendizaje activo de los Institutos de Bioquímica y de Farmacia
	I semestre 2009

	
	6. Implementación de nuevo equipamiento para la docencia
	Adquisición de equipamiento
	I semestre 2009

	
	7. 
	Montaje de equipamiento para la docencia 
	I semestre 2009 

	Implementar una evaluación y actualización continua de los módulos
	1. Generar un mecanismo de autoevaluación curricular
	Conformación de un comité técnico de autoevaluación curricular
	I semestre 2009

	
	2. 
	Presentación de informe de autoevaluación curricular al consejo de Facultad
	I semestre 2010

	
	3. Generar un mecanismo de seguimiento del grado de satisfacción de los egresados
	Encuesta de satisfacción a estudiantes que ingresan al nivel licenciatura
	I semestre 2009

	
	
	Encuesta de satisfacción a estudiantes que ingresan al nivel titulación
	I semestre 2011

	
	4. Generar un mecanismo de evaluación del impacto de la innovación curricular
	Organizar taller de evaluación de la innovación curricular
	II semestre 2011

(AT3)

	
	5. 
	Presentación de informe de autoevaluación curricular al consejo de Facultad
	I semestre 2010

	Generar las condiciones para una adecuada vinculación de las licenciaturas con programas de postgrado.
	1. Generar una propuesta de vinculación del pregrado con el postgrado
	Diseño de un convenio de vinculación del pregrado con una escuela de postgrado de la Universidad
	I semestre 2010

	
	2. Implementar programas simultáneos de titulación y de postgrado
	Aprobación por las instancias institucionales pertinentes de un programa de vinculación con el postgrado
	II semestre 2010


II.15.- plan de adquisiciones. RECURSOS DISPONIBLES, NECESARIOS, SOLICITADOS

Entregue antecedentes sobre la situación actual de disponibilidad respecto a los recursos humanos, de bienes, infraestructura y otros recursos relevantes de la URP en cada institución. Señale según se explica a continuación, cuáles son los recursos disponibles actualmente, los recursos necesarios para alcanzar el logro de resultados, los que solicita sean financiados en el marco del Plan de Implementación con recursos MECESUP2 y las contrapartes institucionales que incluye para incrementar los beneficios de la iniciativa y su viabilidad.
II.15.A.- PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL. PERFECCIONAMIENTO 
(máximo una página)
El cuadro requerido representa la consolidación de un Plan de Desarrollo de Personal que busca cerrar brechas entre los cuadros académicos o de gestión existentes y los deseados, considerando los programas y acciones que serán ofrecidos en el mediano plazo, usando las modalidades de contratación, becas, estadías de especialización, pasantías y visitas.

Muestre cómo el Plan de Implementación busca cerrar brechas, al menos en los próximos 5 años, entre los recursos humanos existentes, y aquellos que, con realismo, declara como deseados, elaborando un cuadro por institución que contenga los siguientes elementos (incluye ejemplo) :

	Área de especialización

Señale el tema disciplinario que requiere especialización.
	Brecha de académicos deseados

Considere la diferencia entre el número actual de académicos y el número deseado para cada grado académico o nivel de especialización requerido.
	Intervención

Propuesta. Todas las ofrecidas en Contrataciones, Becas, Estadías de Especialización y Visitas para académicos.
	Fecha al menos, para cada uno de los 5 años a partir del actual
	Costo

(MM$)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Para facilitar la comprensión del evaluador, se recomienda entregar un breve texto explicativo, de media página como máximo, además de la presentación esquemática del formulario donde se señalen los criterios que considerará para implementar el plan de perfeccionamiento, como la especialidad (débil o deficitaria), o tipo de perfeccionamiento.

II.15.B.- PLAN DE ASISTENCIA TÉCNICA

(máximo una página)
Entregue un breve texto para justificar la lógica de la(s) Asistencia(s) Técnica(s) o Consultoría(s) que requerirá el Plan de Implementación, en cuanto a su vinculación con los problemas a abordar, los objetivos y las actividades más importantes.

En el caso de iniciativas en RED, estas actividades deben beneficiar a todas las instituciones participantes.

Las asistencias técnicas se hacen necesarias para el adecuado desarrollo de este plan. Por una parte, los académicos deben formarse en la enseñanza basada en competencias. Algunos intentos preliminares de capacitación promovidos por la institución en el contexto de la implementación de las innovaciones curriculares basada en el aprendizaje centrado en el estudiante, han dado resultados satisfactorios. Dichas capacitaciones se han focalizado hasta ahora en aquellos académicos involucrados en el logro de competencias básicas (área de Química, Física y Matemática). Las capacitaciones solicitadas en este proyecto se focalizarán en aquellos académicos involucrados en el logro de competencias profesionales (Bioquímica, y Química y Farmacia). Por otra parte, se requiere capacitación para implementar adecuadamente el trabajo en redes interdisciplinarias. Finalmente, se llevará a cabo un taller de asistencia técnica evaluación del impacto de la innovación curricular. Para todos estos talleres será necesario contar con la  asesoría de expertos en cada una de las materias.

Estos talleres de asistencia técnica se realizarán en Valdivia y estarán dirigidos a los académicos que participan en las redes dinámicas asociadas al logro de aprendizaje en base a competencias profesionales.
Adicionalmente, señale en el siguiente cuadro el Plan de Asesorías que el Plan de Implementación propone especificando qué objetivos persiguen las asistencias técnicas a realizar, sus alcances y principales resultados esperados, la calidad y niveles de experiencia de los expertos que serán invitados a participar. Indique también el costo estimado.

	Asistencia Técnica N°

Identifique cada AT con un número
	Objetivo. Describa brevemente el objetivo general de la intervención.
	Alcances y Resultados Esperados. Describa principales logros y productos que se pretenden alcanzar con la intervención.
	Perfil Profesional Consultora o Expertos. Señale las principales características deseadas en la consultora o persona que realizará ka intervención.
	Costo Estimado. Señale el valor presupuestado para costear la intervención

	AT1
	Capacitación de académicos para la enseñanza basada en competencias y en sistemas de evaluación. 
	Capacitar a los académicos en la enseñanza basada en competencias
	Profesional con experiencia enseñanza basada en competencias 
	$ 10.000.000

	AT2
	Facilitación de formación de redes académico-profesionales
	Capacitar a los académicos en el trabajo en redes académico-profesionales
	Profesional con experiencia enseñanza basada en formación de redes humanas
	$ 10.000.000

	AT3
	Evaluación global del impacto de la innovación curricular.
	Evaluar los módulos y la propuesta de acciones de aseguramiento de la calidad de la innovación curricular. Capacitar a los académicos  en  levantamiento de competencias y análisis de nuevos requerimientos de las carreras
	Profesional con experiencia probada en enseñanza basada en competencias en el área de las ciencias biológicas e innovación curricular y  con conocimientos del control de calidad de los procesos de enseñanza- aprendizaje.
	$ 5.000.000


PLAN DE ADQUISICIÓN DE BIENES

(máximo una página)

Justifique, frente a los recursos disponibles, la adquisición de los bienes solicitados en el Plan. Muestre claramente su relación con el logro de los objetivos planteados en el Plan y los bienes existentes. Por ejemplo, en el caso de computadores, informe con claridad los computadores disponibles, su tecnología y limitaciones, justificando a partir de esta información las nuevas compras. Justifique todo ítem, cuyo costo sea superior al millón de pesos, en coherencia con las memorias de cálculo. En la estimación de los costos de adquisición utilice los precios de referencia que se señalan a continuación. Si fuera necesario otros formatos o la adquisición de tecnologías distintas a las incluidas en dichas tablas, justifique con claridad dicha necesidad.
Precios referenciales:
Libro:
$30.000 

PC’s:
$500.000

Computador servidor:
$800.000

Computador portable:

$800.000

Impresora láser:
$300.000

Video proyector:
$800.000

De acuerdo a los criterios del programa MECESUP2, toda inversión en este ítem no debe constituir un objetivo del proyecto, sino, debe ser una estrategia y/o medio para responder a las necesidades académicas que las iniciativas plantean.

La Facultad de Ciencias se encuentra trabajando activamente en la implementación de la infraestructura para la docencia de pregrado, después del siniestro que afectó al edificio Emilio Pugin, uno de sus edificios que incluía las salas de aprendizaje activo para las carreras de pregrado. Con fondos institucionales, se han reconstruido 10 salas de aprendizaje activo en un área total cercana a 3000 m2. La mayor parte del equipamiento para docencia de estas salas se ha realizado con fondos institucionales; 3 salas docentes están adscritas al Instituto de química, 3 salas docentes están asignadas a prácticos de microscopía,  biología y microscopía y 1 sala de aprendizaje activo para el Instituto de farmacia. Una segunda sala de trabajos prácticos se pretende habilitar en las dependencias del Instituto de Farmacia. Asimismo, se está iniciando la construcción de 2 salas de aprendizaje activo para el Instituto de Bioquímica, las que debieran estar operativas en el mes de Octubre, 2008. Tres salas de aprendizaje activo están contempladas esencialmente para sustentar la formación profesional de los estudiantes de las escuelas de Bioquímica y de Química y Farmacia, una perteneciente al Instituto de Bioquímica y las otras dos al Instituto de Farmacia. La mayor parte del equipamiento de apoyo a la docencia que se solicita en el presente proyecto se ubicará en estas salas docentes. Por otro lado la construcción y habilitación de espacios físicos destinados a los docentes se encuentra en su fase final. Una parte menor del equipamiento de apoyo a la docencia que se solicita en el presente proyecto se ubicará en laboratorios asignados a los docentes. Este equipamiento para la docencia permitirá generar nuevas unidades de aprendizaje centradas en el estudiante, que simulen situaciones de trabajo reales para la resolución de problemas complejos, propios del quehacer profesional, para apoyar y facilitar la innovación curricular. Asimismo, permitirá la evaluación personalizada del logro de competencias profesionales de los estudiantes de estas carreras. 
Para la carrera de Química y Farmacia, dentro del 1° año del nivel licenciatura (tercer año del Plan de Estudios), se han de generar las siguientes competencias en el estudiante: “Detectar, aislar, caracterizar y describir los productos de origen natural con propiedades farmacológicas; describir, interpretar y modelar los procesos y cambios fisicoquímicos que sufren los fármacos en el organismo humano; describir, caracterizar, analizar, diseñar, formular y evaluar las formas farmacéuticas sólidas y líquidas; describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos en los humanos con énfasis en el estudio de los procesos a nivel molecular”. Para facilitar la generación de dichas competencias, se requieren los siguientes equipos: 1 Balanza analítica con autocalibración motorizada, 1 espectrofotómetro, 2 campanas extractoras para solvente orgánico, 1 cromatógrafo de gases detector FID, 1 rotavapor con balón, 1 columna cromatográfica de vidrio (diferentes tamaños), 1 soporte para columnas Sephadex (gel dextrano), 1 centrífuga  con rotor tubos 50 ml, 1 set de herramientas quirúrgicas finas, 1 espectrofotómetro FT IR.
Dentro del 2° año del nivel licenciatura de la carrera de Química y Farmacia (4° año del Plan de Estudios), se han de generar las siguientes competencias en el estudiante: “Describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos en los humanos según los diversos sistemas que se ven modificados por la acción de éstos; describir, caracterizar, analizar, interpretar y predecir las acciones y los efectos de los fármacos utilizados en el tratamiento de patologías infecciosas y del cáncer; detectar y caracterizar tóxicos en diversas matrices. Investigar y evaluar las propiedades de los tóxicos; describir el tratamiento de los efectos de los tóxicos; describir, caracterizar, analizar, diseñar, formular y evaluar las formas farmacéuticas semisólidas; describir, analizar, evaluar y diseñar las terapias farmacológicas de patologías infecciosas, desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular; describir, analizar, evaluar y diseñar las terapias farmacológicas de patologías no infecciosas, desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular; describir, analizar y evaluar la composición química y los procesos químicos y biológicos que sufren los alimentos de consumo humano;  describir, predecir, modelar, evaluar, analizar e interpretar la liberación de un fármaco en el organismo, de modo que éste genere el efecto deseado”. Para facilitar la generación de dichas competencias, se requieren los siguientes equipos: 3 cámaras de electroforesis: 1 mini-P TET 10 W, 0,75 mm y otra de 1,0 mm, 1 celda MINI TRANS-BLOT, 1 aparato modulo MINI TRANS-BLOT para BLOT semi-seco, 2 fuentes de poder Powerpac basic y HC, 1 sistema fotodocumentador digital CHEMIDOC XRS, 1 microscopio de epifluorescencia, 2 agitadores tridimensionales, 30 moldes supositorios, 1 equipo disolución USP 1 y 2 (offline), 1 durómetro, 1 friabilómetro, 2 pHmetros, 1 sonicador 22 l, 2 balanzas analíticas semi-micro, 1 balanza microanalítica, 2 baño termorregulado, 1 ultraturrax y 1 microscopio invertido.
Por otra parte, en un laboratorio docente del Instituto de Bioquímica se propone fortalecer el desarrollo de nuevos prácticos y talleres en el área de la Bioquímica Clínica, Diagnóstico Bioquímico y de Instrumentación Bioquímica. Se propone adquirir el siguiente equipamiento para la docencia: 6 espectrofotómetros Evolution 60, con software, impresora, soporte para 6 celdas con temperatura controlada y lámpara de xenón, autoanalizador  de química Clínica, Metrolab 2300 plus, centrífugas clínicas Eppendorf 5702, 6 juegos completos micropipetas P-1000, P200 y P20 con soportes, centrífuga minispin Eppendorf rotor 12 TUBOS 1,5 mL, agitador vortex Thermolyne maxi mix II, baños termorregulados Memmert 14 l con capacidad 5 gradillas. Esta nueva infraestructura será una herramienta esencial para acceder a actividades de aprendizaje activo de mayor complejidad en las áreas de Instrumentación Bioquímica, Bioquímica Clínica, Biología Celular Molecular, Biotecnología Molecular, entre otras. Se pretende que los estudiantes consolidan sus habilidades prácticas en el área, llevándolos a un nivel superior que les permitirá tener la experiencia del manejo, desarrollo e interpretación de experimentos más complejos. De acuerdo a sus competencias profesionales, los estudiantes de las escuelas de Bioquímica y de Química y Farmacia poseen una en común, ambos son profesionales capaces de desempeñarse en el área del diagnostico clínico. Ésta área se pretende potenciar con la adquisición del auto analizador clínico. Este equipamiento permitirá apoyar la docencia en el montaje y desarrollo de nuevas técnicas diagnósticas, y permitirá desarrollar un aprendizaje activo en las habilidades requeridas para el manejo y administración de equipos y normas de calidad específicas para los laboratorios dedicados al diagnóstico Bioquímico. 
Finalmente, parte del equipamiento solicitado se ubicará en el Instituto de Química. Esto permitirá fortalecer áreas docentes como química de productos naturales, biotecnología, síntesis de compuestos con actividad biológica y nanotecnología, implicadas activamente con el logro de las siguientes competencias previstas para las carreras de Bioquímica y de Química y Farmacia: “Detectar aislar y caracterizar químicamente fármacos y xenobióticos desde matrices orgánicas como inorgánicas. Detectar, aislar, caracterizar y describir los productos de origen natural. Describir, caracterizar, analizar, diseñar, formular y evaluar las formas farmacéuticas sólidas, líquidas y semisólidas”. Para facilitar la generación de dichas competencias, se requieren los siguientes equipos:  1 equipo analizador de tamaño de partícula, potencial Z y peso molecular, 1 equipo espectrofotómetro de absorción atómica, 1 sistema HPLC cuaternario con accesorios y 1 equipo analizador de carbono orgánico total.
Finalmente, pero no menos importante, es que el equipamiento para la docencia solicitado tendrá además un impacto importante en la docencia impartida a las otras escuelas de pregrado de la Facultad, así como para otras escuelas de pregrado de la Universidad, a través de la docencia de servicio que la Facultad imparte. Uno de los objetivos a largo plazo del presente proyecto es difundir y replicar la metodología docente que se implemente para las escuelas de Bioquímica y de Química y Farmacia y las otras escuelas que utilizan estos laboratorios.
II.15.C.- PLAN DE OBRAS

(máximo media página)
Justifique brevemente, frente a objetivos académicos y espacios disponibles, los nuevos espacios requeridos. Por ejemplo, si se requieren espacios adicionales de laboratorio, informe con claridad los espacios hoy destinados a ello, su tecnología y limitaciones, justificando a partir de esta información las nuevas habilitaciones, remodelaciones u obras menores. Al respecto, debe haber absoluta claridad en la cuantificación de los beneficios de estas inversiones y su impacto esperado en los indicadores docentes de los estudiantes y su evolución.
Cuantifique la infraestructura para la que solicita recursos, distinguiendo entre obras nuevas, modificaciones o remodelaciones de espacios ya existentes y habilitaciones, separando entre aporte del Fondo y Aporte Institucional.

La Universidad ha comprometido fondos institucionales (alrededor de 1650 M$) para la construcción de salas de aprendizaje activo para la Facultad de Ciencias. Estos recintos contemplan una superficie construida superior a 3000 m2 que contendrá 10 salas de aprendizaje activo.  Las salas de aprendizaje activo estarán disponibles para el primer semestre académico 2009. Se solicitan fondos para habilitar los laboratorios docentes del Instituto de Bioquímica (272 m2) y los laboratorios docentes de Tecnología Farmacéutica (235 m2) y docente de toxicología y fitoquímica (136 m2) del Instituto de Farmacia, de manera de permitir la implementación de las unidades de aprendizaje diseñadas a partir de este proyecto. Estas habilitaciones permitirán implementar el equipamiento adquirido. Estos laboratorios están destinados prioritariamente para la docencia a nivel profesional de los estudiantes de las Escuelas de Bioquímica y de Química y Farmacia, de modo que su habilitación permitirá generar nuevas unidades de aprendizaje centradas en el estudiante, que simulen situaciones de trabajo reales para la resolución de problemas complejos, propios del quehacer profesional, para apoyar y facilitar la innovación curricular. Asimismo, permitirá la evaluación personalizada del logro de competencias profesionales de los estudiantes de estas carreras. Finalmente, estas habilitaciones permitirán recuperar parcialmente la infraestructura docente de la Facultad de Ciencias, afectada por el siniestro del 03 de Diciembre, 2007, destruyó completamente los laboratorios docentes de los Institutos de Química, Farmacia, Botánica, Física, Zoología, Microbiología y Bioquímica. 
Habilitaciones: es una intervención arquitectónica menor y se aplicará a espacios disponibles que puedan ser actualizados, recuperados o redestinados para el Proyecto, de acuerdo a estándares arquitectónicos educacionales actualmente vigentes. Incluye gastos relacionados con la instalación de cableados, como redes de telefonía y de informática.

Remodelaciones: es una intervención arquitectónica mayor y se aplicará a espacios actualmente destinados a otros fines, que puedan ser redestinados al Proyecto con modificaciones sustanciales del programa arquitectónico y de uso de las superficies ya construidas. 

Obras menores, se aplicará a espacios que sean necesarios para la ubicación y operación en condiciones especiales técnicas o de seguridad de nuevo equipamiento e instrumental científico. La elegibilidad de estas obras será calificada por el Fondo de Innovación Académica MECESUP2.

Valores de Referencia:

Valor promedio por M2: 18 UF (con variaciones por regiones según tabla adjunta).

CÁLCULO POR TIPO DE OBRA :

	Obras menores 
	100 % del valor por M2M2

	Remodelaciones
	65 % del valor por M2M2

	Habilitaciones 
	35 % del valor por M2M2


CORRECCIÓN VALOR BASE POR REGIÓN :

	Región
	Factor Regional
	Total UF

	I
	1,1
	19,8

	II
	1,15
	20,7

	III
	1,05
	18,9

	IV
	1,05
	18,9

	V
	1
	18

	VI
	1,05
	18,9

	VII
	1,05
	18,9

	VIII
	1,05
	18,9

	IX
	1,1
	19,8

	X
	1,15
	20,7

	XI
	1,45
	26,1

	XII
	1,35
	24,3

	R. M.
	1
	18


De acuerdo a los criterios del programa MECESUP2, toda inversión en este ítem no debe constituir un objetivo del proyecto, sino debe ser una estrategia y/o medio para responder a las necesidades académicas que las iniciativas plantean.

II.15.D.- PRESUPUESTO. MEMORIAS DE CÁLCULO

Inserte las planillas Excel del Plan de Implementación de acuerdo a las instituciones participantes. (hojas correspondientes a Resumen, Inversión en Asistencias Técnicas, Contrataciones, Becas, Estadías y Visitas, Bienes y Obras), así también las Planillas Excel del proyecto Consolidado.

II.16.- RECURSOS HUMANOS PARA LA GESTION DEL PROYECTO

(máximo media página)

Los Planes de Implementación deben identificar el personal responsable de los aspectos técnicos y de dirección de los grupos o equipos de trabajo que se organizarán para ejecutar el proyecto. Este cuadro, consolidado, permite identificar la calidad, dedicación y grado de compromiso de los equipos de trabajo que constituya cada institución para ejecutar el proyecto.

Completar un cuadro por cada institución que presenta Plan de implementación:
	Nombre
	Institución
	Cargo Institución
	Responsabilidad en Proyecto
	Dedicación al Proyecto

(horas semanales)

	Alejandro Reyes Pinto
	UACh
	Profesor Titular, Director Escuela de Bioquímica
	Director
	12

	Guido Ruiz Barría
	UACh
	Profesor Auxiliar, Director Escuela de Química y Farmacia
	Director Alterno
	12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II.17.- SUSTENTABILIDAD DEL PLAN DE IMPLEMENTACION

(máximo una página)
Para fundamentar el compromiso institucional expresado al inicio de la propuesta sobre la sustentabilidad de los Planes de Implementación que se presentan, se requiere reflexionar y definir los elementos que darán garantía de continuidad de acción a futuro.

La sustentabilidad del Plan considera los requerimientos, condiciones y procedimientos institucionales necesarios para proyectar la iniciativa en el tiempo, más allá de la etapa de implementación o ejecución, expresando el grado en que el proyecto se institucionalizará. Un Plan sustentable en el tiempo garantizará los resultados e impactos esperados en los beneficiarios finales de la propuesta.

Corresponde en esta etapa de la formulación, pensar y definir anticipadamente los elementos necesarios para mantener la iniciativa cuando no existan recursos MECESUP2 disponibles. Para ello, la institución debe asumir y comprometer los gastos recurrentes que la iniciativa genere durante su implementación.

Complete cada uno de los siguientes puntos en no más de una página de extensión para cada una de las instituciones participantes: 

	Requerimientos. 

Se requerirán recursos para mantenimiento de los equipamientos y los espacios físicos. La Facultad contará con nuevas salas de aprendizaje activo para docencia, con una superficie de alrededor de 3000 m2, que incluye laboratorios docentes de Química, Física, Bioquímica y Farmacia. El Plan de desarrollo de la Facultad considera que la adopción de estas nuevas estrategias de aprendizaje y la actualización de las mallas curriculares a las orientaciones de la UACh es prioritaria, por lo cual se contará con los recursos necesarios para mantención del equipamiento y gastos operacionales. 


	Condiciones. 

La Universidad ha establecido las orientaciones curriculares para el pregrado, las cuales establecen el compromiso institucional con la enseñanza centrada en el estudiante y la docencia activa. Asimismo, se han establecido las competencias sello de la institución. Los cambios a las mallas curriculares de las carreras asociadas al proyecto han sido aprobados por  todas las instancias reglamentarias de la Universidad y existe el compromiso explícito de avanzar en su implementación. Las Escuelas tienen convenios con algunas empresas para aceptar estudiantes en prácticas profesionales y existe la voluntad de aumentar el número de convenios con empresas u otras instituciones. Asimismo, se pretende incluir en estos convenios la posibilidad que los estudiantes realicen talleres de experiencia académico-profesional en laboratorios y empresas externas a la Universidad. Finalmente, existe el compromiso explícito de la Dirección de Estudios de Pregrado de la Universidad que todas las carreras asociadas a este proyecto deben homologar el sistema de creditaje al sistema de créditos transferibles (SCT-Chile).


	Procedimientos. 

La mayor parte de los cambios a normativas jurídicas y estructurales necesarios para asegurar formalmente la institucionalización del proyecto se ha realizado. Se trabaja actualmente en actualizar el Reglamento Académico Estudiantil para adaptarlo a los nuevos lineamientos de Bachillerato, Licenciatura y Titulación. Asimismo, se está avanzando en las reformas necesarias a nivel del sistema curricular de la institución, para considerar las asignaturas integradas y otras actividades anexas.



II.18.- PLAN DE SEGUIMIENTO. INDICADORES DE RESULTADO 

Los indicadores de resultados (IR) son un instrumento clave en el proceso de monitoreo y evaluación de los proyectos, en cuanto contribuyen a un mejor diseño y a medir el logro de resultados y la efectividad en el uso de los recursos. Su correcta definición permite expresar los objetivos en términos medibles periódicos, precisando a quiénes se beneficia. Durante el avance del Plan permiten, además, analizar si los objetivos se están logrando y contribuyen a generar información para posibles rediseños del mismo. 

En esta fase de diseño de los Planes de Implementación, la institución deberá comprometerse a elaborar indicadores de desempeño, proponer preliminarmente algunos que considere “notables” y explicar claramente su metodología de cálculo, obtención de valores base, períodos de medición, períodos de análisis y evaluación y los medios de verificación necesarios para validar los resultados que se obtengan.

La propuesta de indicadores preliminares del Plan debe considerar dos niveles de medición, un primer nivel (Nivel 1) que se refiere a las etapas o hitos del Plan a través de la concreción de actividades críticas; y un segundo nivel (Nivel 2) que considera indicadores de impacto a través de la medición periódica de variables claves que darán cuenta del grado en que el proyecto afecta a los beneficiarios finales del proyecto.

De ser adjudicado el proyecto, durante el período de reformulación, se acordará en conjunto con el FIAC del Programa MECESUP2 la pertinencia y definición de Hitos e Indicadores de Resultado finales que se considerarán.

Construcción de las Tablas de Hitos e Indicadores
· Hito / Indicador. Defina la (s) variable (s) específica (s) que considera el indicador. En el caso del nivel 1, defina el hito, etapa o macroactividad que debe alcanzarse.
· Referencia a Objetivos. Especifique el objetivo general o aquellos objetivos específicos que se relacionan con el Hito / indicador. En el nivel 2, no necesariamente todos los objetivos específicos definidos en el proyecto deben tener asociado un IR. 

· Actividad(es) Crítica(s). En el nivel 1, señale qué actividad o conjunto de actividades resultan críticas para el cumplimiento del hito que se define.

· Metodología de Cálculo. Explicite la fórmula para el cálculo del indicador, señalando claramente las variables a considerar. En el caso de relaciones, identifique numerador y denominador.

· Supuestos. Señale las consideraciones previas en relación a la medición de las variables involucradas. Por ejemplo, indicar la fecha en que se realizarán las mediciones anuales.

· Medios de Verificación. Señale los antecedentes o productos que permitirán validar el resultado del indicador. Estos antecedentes deben estar disponibles para las actividades de Monitoreo y Evaluación que se propongan en el proyecto.

· Cálculo Valor Base. Especifique la metodología utilizada para la obtención del valor base del indicador en el año 2007.

· Valor Base, año 2007. Corresponde al valor de referencia inicial para las mediciones anuales siguientes. 

· Estándar deseado, año N. Corresponde a un valor referencial final para el indicador que se lograría con posterioridad a la implementación del proyecto. Es recomendable en aquellos indicadores que medirán el efecto de una estrategia clara considerada en el proyecto. Por ejemplo, aumentar el n° de publicaciones ISI (en el área de Neurociencias) por académico, desde un valor base inicial de 3 publicaciones anuales a 8 publicaciones anuales en un período de 5 años. 

II.18.A.- TABLA PRELIMINAR DE HITOS

(Incluye ejemplo)

Hitos para la evaluación de la ejecución del Proyecto (Nivel 1):

	
	Hito
	Referencia a Objetivos Específicos
	Actividad(es) Crítica(s)
	Medios de Verificación
	Supuestos

	1
	Académicos capacitados en enseñanza en base a competencias
	1
	1- Talleres de capacitación para académicos
	1- Datos de seguimiento de académicos capacitados
	Aumento del número de académicos capacitados
Mejora en la socialización de las nuevas estrategias de aprendizaje centradas en competencias

	2
	Implementación de los programas de las asignaturas y de la docencia, en base al desarrollo de competencias profesionales
	2
	1. Aprobación y revisión continua de los programas de asignaturas
	Programas de asignaturas aprobadas por el comité técnico del proyecto
	Las asignaturas contarán con unidades de aprendizaje en base a competencias, sometidas a revisión continua

	3
	Conformación de redes de académicos y profesionales, en torno a unidades de aprendizaje centradas en competencias profesionales
	1,2
	1. Asistencia técnica de capacitación en redes humanas

2. Diseño de nuevas unidades de aprendizaje 

3. Taller de experiencia académico-profesional
	Evaluación del nivel de logro de competencias en las unidades de aprendizaje conformadas por redes de académicos 
	Existirán redes consolidadas de académicos y profesionales  centradas en el logro de ciertas competencias profesionales

	4
	Implementación de un mecanismo de evaluación de la innovación curricular
	3
	1. Desarrollo institucional de la encuesta de satisfacción estudiantil

2. Conformación de un comité técnico de autoevaluación curricular
3. Encuestas a estudiantes

4. Organización taller de evaluación de la innovación curricular
	Análisis de encuesta a estudiantes
Presentación de informe de autoevaluación curricular al consejo de Facultad

	Habrá una evaluación objetiva del grado de satisfacción estudiantil con la malla curricular de la carrera

	5
	Vinculación con el postgrado
	4
	1. Diseño e implementación de convenios de vinculación con programas de postgrado
	Seguimiento del número de estudiantes por cohorte que vinculen el pregrado con el postgrado
	Aumento del número de estudiantes en programas de postgrado.


II.18.B.- TABLA PRELIMINAR DE INDICADORES DE RESULTADO

(Incluye ejemplo)

Indicadores para la evaluación de los impactos del proyecto (NIVEL 2): 

	
	INDICADOR
	Referencia a Objetivos Específicos
	Metodología de Cálculo
	Supuestos
	Medios de Verificación
	Cálculo Valor Base
	Valor línea Base año 2007
	Estándar deseado

Año 2011

	1
	Tasa de titulación por cohorte
	1, 2
	N° titulados en tiempo (t + 1) / N ° estudiantes de la cohorte de ingreso
	1. t+1 = 7 años para la carrera de Bioquímica

2. Mediciones a partir de la cohorte de ingreso 2001
	Datos seguimiento cohortes a partir del año 1998
	Promedio tres cohortes (98-03, 99-04 y 00-05)
	4,6 %
	10%

	2
	Tasa de retención tercer año
	1, 2
	Número de estudiantes que aprueben las asignaturas del tercer año / Número de estudiantes que cursen asignaturas del V semestre por primera vez
	Mediciones a partir de la cohorte de ingreso 2001
	Datos seguimiento cohortes a partir del año 1998
	
	
	

	3
	Tasa de retención quinto año
	1, 2, 4
	Número de estudiantes que aprueben las asignaturas del quinto año / Número de estudiantes que inscriben las asignaturas del IX semestre por primera vez
	Mediciones a partir de la cohorte de ingreso 2001
	Datos seguimiento cohortes a partir del año 1998
	
	
	

	4
	Duración promedio real de la carrera para obtener el título (en semestres)
	1, 2, 3, 4
	Duración de la carrera de los estudiantes titulados por año/número de estudiantes titulados por año
	Mediciones a partir de los estudiantes titulados el año 2001
	Datos seguimiento a partir del año 2001
	Promedio de tres años (01-02-03)
2001: 17,0
2002: 17,2
2003:17,3
	17,2
	15,5

	5
	Carga de trabajo efectiva de los estudiantes y uso de SCT
	1, 2, 3
	Número de asignaturas que incorporan SCT/número total de asignaturas de nivel licenciatura y titulación
	Mediciones a partir del año 2008
	Datos seguimiento a partir del año 2007
	Número de asignaturas que incorporan SCT (año 2007)/número total de asignaturas de nivel licenciatura y titulación
	0 %
	100 %

	6
	Tasa de asignaturas diseñadas en base a logros por competencias profesionales
	1, 2
	Número de asignaturas que incorporan diseño por competencias profesionales / número total de asignaturas de nivel licenciatura y titulación
	Mediciones a partir del año 2008
	Datos seguimiento a partir del año 2007
	Número de asignaturas que incorporan diseño por competencias profesionales (año 2007) / número total de asignaturas de nivel licenciatura y titulación
	0 %
	100 %

	7
	Tasa de estudiantes que vinculan pregrado con el postgrado
	4
	Número de estudiantes que ingresan a un programa de postgrado en el X semestre de la carrera/número total de estudiantes que completan el X semestre por año
	Seguimiento del número de estudiantes por cohorte que vinculen el pregrado con el postgrado
	Datos seguimiento a partir del año 2007
	Valor año 2006
	0 %
	25 %


III.- COMITÉ ASESOR

(máximo media página)

Servirá de instancia asesora al proyecto en materias académicas y técnicas. Junto a académicos de la(s) institución(es), deberá(n) incluir especialistas externos que permitan apoyar al equipo de gestión del proyecto, entregando una visión global de lo que el proyecto aborda, asesorando estrategias, metodologías y actividades, y asistiendo el aseguramiento de su calidad.

Se recomienda incluir a personas que podrán efectivamente reunirse sistemáticamente y aportar a la ejecución del proyecto. Al menos dos miembros deberán ser externos a la institución. Dependiendo del tema del proyecto, se recomienda incluir a estudiantes, graduados, representantes de asociaciones profesionales, comunidad o del medio productivo.

El trabajo del Comité Asesor debe ser incluido dentro de el(los) Plan(es) de Implementación del Proyecto.

Este Comité deberá participar activamente al menos en una de las Visitas de Seguimiento al proyecto efectuadas por el Programa MECESUP2 y en la visita de Medio Término que se programe al final del segundo año de ejecución. 

	Nombre
	Institución
	Cargo y/o Especialidad

	Patricia Desimone F.
	Universidad Austral de Chile
	Asesora de innovación curricular

	Sergio Toro A.
	Universidad Austral de Chile
	Asesor de innovación curricular

	Manuel Pérez P.
	Universidad Federico Santa María
	Asesor curricular

	Elena Altieri M.
	Universidad de La Frontera
	Directora de Pregrado

	
	
	


IV.- ANEXOS

IV.1.- ANEXO 1: CURRICULUM VITAE RESUMIDOS

Incluya el currículum del Director del proyecto y Director Alterno en cada una de las instituciones participantes.

En ningún caso el CV deberá exceder de una página.

DATOS PERSONALES

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	REYES
	PINTO
	ALEJANDRO MAURICIO

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	13 ABRIL 1958
	areyes@uach.cl
	063 221746
	063 221107

	RUT
	CARGO ACTUAL

	6.611.931-9
	PROFESOR TITULAR, DIRECTOR ESCUELA DE BIOQUÍMICA

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	X
	VALDIVIA
	INSTITUTO DE BIOQUÍMICA, UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

	JORNADA DE TRABAJO

(en Horas semanales)

	44


FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS

(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS

(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Licenciado en Ciencias c/m Biología
	Universidad de Chile
	Chile
	1982

	Doctor en Ciencias c/m Biología
	Universidad de Chile
	Chile
	1990

	Post-Doctorado
	University of Missouri-Kansas City
	USA
	1993


DATOS PERSONALES

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	RUIZ
	BARRÍA
	GUIDO RAUL

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	8 SEPTIEMBRE 1973
	guidoruiz@uach.cl
	221630
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	10.369.096-K
	PROFESOR AUXILIAR, DIRECTOR ESCUELA QUÍMICA Y FARMACIA

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XIV
	VALDIVIA
	INSTITUTO DE FARMACIA, UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

	JORNADA DE TRABAJO

(en Horas semanales)

	44


FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS

(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN



	QUÍMICO FARMACÉUTICO
	UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN
	CHILE
	1998

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS

(postgrado)


	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	LICENCIADO EN FARMACIA
	UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN
	CHILE
	1997

	MAGISTER EN FARMACOEPIDEMIOLOGÍA
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA
	ESPAÑA
	2000

	DOCTOR EN FARMACOLOGÍA
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA
	ESPAÑA
	2005

	
	
	
	


TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


IV.2.- anexo 2: PLAN(ES) ESTRATÉGICO(S) INSTITUCIONAL(ES) (SÍNTESIS)

(Insertar).
PLAN ESTRATÉGICO UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE 2004 -2007 (SÍNTESIS)

PRESENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO

1.- Contenidos del Plan Estratégico 
El Plan Estratégico que se presenta en este documento, se compone de tres partes: 

a) El detalle de la Primera Fase, la que contiene básicamente el Marco Estratégico con todos sus elementos componentes. 

b) El detalle de la Segunda Fase, que explicita la materialización de los Objetivos Estratégicos a través de las Líneas Estratégicas, asociadas a la Rectoría y Unidades dependientes de las Vicerrectorías. 

c) Inserción de la Planificación en un modelo integrado de gestión, utilizando el enfoque de Cuadro de Mando Integral (Balanced Scorecard). 

d) Validación y Análisis de Coherencia del proceso de Planificación.

2.- Marco Estratégico 
El Marco Estratégico, expone los Valores Corporativos los que, en cinco principios, integran los fundamentos que constituyen parte esencial de la cultura corporativa de la Universidad Austral de Chile.  Éstos definen el carácter fundamental de la organización, crean un sentido de identidad en ella, propician la cohesión, y desarrollan una filosofía de gestión diferenciada. En el ámbito de estos Valores, se explicita la declaración de Visión, conteniendo la posición ideal de futuro, incorporando las aspiraciones profundas de la institución, concordante con sus valores y materializada parcialmente a través de la Misión. La Misión se formula como un mandato autoimpuesto para ser alcanzado en un horizonte definido, buscando alcanzar la posición estratégica deseada, de manera contribuyente y concordante con la Visión, y materializada a través de los Objetivos Estratégicos. Los Objetivos Estratégicos, se establecen por medio de siete propósitos o resultados que se espera alcanzar en el horizonte temporal de la Planificación.  Junto a estos objetivos, los cuales representan los logros generales a alcanzar, se establecen indicadores generales, para servir como orientaciones básicas en la confección  de objetivos por unidades e indicadores específicos.

3.- Líneas Estratégicas de Acción 
Con la finalidad de brindar una visión más clara y detallada de las Líneas Estratégicas desarrolladas en los Planes de las distintas Unidades, de acuerdo a la segunda fase y, como una forma de visualizar de mejor forma la contribución de estas Unidades a los Objetivos Estratégicos establecidos en el Marco General, estas Líneas Estratégicas se presentan agrupadas de dos formas: 

· Ordenadas por Objetivo Estratégico. En esta clasificación, cada Objetivo Estratégico, se presenta con las respectivas Líneas Estratégicas asociadas. 

· Ordenadas por Unidades.  Cada Unidad dependiente de las Vicerrectorías más la propia Rectoría, presentan sus Líneas Estratégicas organizadas como resumen de la Planificación de estos segmentos de la Corporación.

4.- Cuadro de Mando Integral 
Se exponen en esta parte, las cuatro dimensiones o perspectivas de análisis e integración del modelo de Balanced Scorecard. Por su parte, el mapa estratégico o modelo de vinculación, integra los distintos elementos contenidos en la Planificación, incorporando los Objetivos Estratégicos de manera directa, y los restantes elementos derivados de las Líneas Estratégicas, agrupados en conceptos homogéneos resumidos.  Junto con ello, se desagrega cada una de las perspectivas, asociando y vinculando cada Línea Estratégica de Acción a los puntos focales del modelo de vinculación o mapa estratégico, con sus correspondientes vínculos y relaciones de causa-efecto.

5.- Validación y Análisis de Coherencia 
Finalmente, el documento incorpora las dos etapas, de validación y análisis de coherencia, efectuadas, esto es: Una primera validación que permite verificar la coherencia conceptual, vinculando el Marco Estratégico y sus componentes, con las Líneas Estratégicas de Acción, de acuerdo a las dos formas de presentación. Este paso permite apreciar la contribución efectiva de las Líneas derivadas de las Unidades, a los Objetivos Estratégicos y, por ende al Marco Estratégico. Una segunda validación asociada a la coherencia sistémica, vincula e integra tanto los Objetivos Estratégicos y las Líneas Estratégicas de Acción, con las perspectivas del modelo Balanced Scorecard, a fin de establecer la pertinencia de los objetivos y líneas referidas, en una visión integrada a través del modelo de vinculación o mapa estratégico del Cuadro de Mando Integral.

PRIMERA FASE: MARCO ESTRATÉGICO

[image: image1.emf]
Valores Corporativos
Excelencia: Valor referido a la vocación de la Universidad Austral de Chile por realizar las tareas que le son propias con un grado de calidad, bondad y rectitud superior que la haga digna de especial reconocimiento, confiabilidad y aprecio en las acciones emprendidas por la Universidad. 
Libertad: Valor entendido, por una parte, como la autonomía del trabajo académico jerarquizado en el marco de los fines determinados por la organización,  en un contexto de respeto y tolerancia; y por otra, como la autonomía que la Universidad tiene en la determinación de sus objetivos y actividades respecto del Estado y de cualquier grupo social intermedio. 
Responsabilidad Social: Valor entendido como la suma de deberes y valores que la Universidad se impone en su vinculación con el medio social y natural. 
Responsabilidad Evaluativa: Valor asociado al compromiso con una cultura evaluativa y con la práctica permanente, participativa y eficiente de realizar tareas a partir de objetivos e indicadores de resultados, dar cuenta de los logros obtenidos y de los recursos utilizados en todos los niveles de organización, asumiendo las consecuencias que se deriven de los juicios evaluativos. 
Integralidad: Valor referido a la vocación por la completitud de la actividad académica, que comprende la preservación, generación y transmisión del conocimiento.

Visión
A partir de la tradición de la Universidad Austral de Chile y de la necesidad del desarrollo sustentable de la región y del país, seremos capaces de responder a los sueños de sus fundadores, contribuyendo al progreso espiritual y material de la sociedad, mediante el saber científico y humanístico, el avance tecnológico y la creación artística. Seguiremos desarrollándonos en calidad y reconocimiento como una Universidad compleja que considera el trabajo académico como compromiso intelectual y ético con la preservación, generación y transmisión del conocimiento. Participaremos en la comunidad global y continuaremos respetando el rol especial que la Universidad juega en el desarrollo de la Región Sur Austral del país. Teniendo como pilares la excelencia, la cultura evaluativa y la responsabilidad social, desarrollaremos nuestra labor en un ambiente de libertad, respeto y tolerancia, buscando el reconocimiento de la sociedad para poder competir con éxito en la formación académica de personas y en la obtención de los recursos de toda índole que permitan legitimar nuestro trabajo.
Misión

Somos una comunidad académica comprometida con la excelencia y la innovación, organizada para contribuir al desarrollo de Chile y la Región Sur Austral, a través de la formación de las personas, el  cultivo de las humanidades, las ciencias y las artes, en un sistema de educación superior complejo y competitivo.

Objetivos Estratégicos

1) Establecer un ambiente organizacional que estimule y reconozca la excelencia e innovación en sus actividades. 

2) Revisar y desarrollar procedimientos evaluativos en todos los niveles e instancias de la Universidad, asociándolos con mecanismos de responsabilidad en la Institución.

3) Desarrollar, en todas las actividades de la Universidad, prácticas de observación rigurosa de la calidad y la mejora continua utilizando estándares de comparación competitiva del más alto nivel.

4) Mejorar la generación de nuevo conocimiento humanístico, científico y tecnológico para su transferencia al medio, resguardando los derechos correspondientes.

5) Generar las condiciones de calidad y eficiencia para que los estudiantes desarrollen competencias genéricas y específicas a través de aprendizajes significativos. 

6) Consolidar y ampliar los ámbitos en los que se reconozca nacional e internacionalmente a la Universidad su condición de líder en la zona sur austral del país, así como la captación de las preferencias de las personas e instituciones a nivel regional, nacional e internacional. 

7) Mejorar el reconocimiento de la Universidad como institución generadora de  conocimiento, expresiones artístico-culturales y de espacios de reflexión y diálogo relevantes en  la sociedad chilena, especialmente de la región sur austral.

(Nota: A continuación se describirá el desarrollo del Objetivo Estratégico 5 únicamente, por ser este el vinculado directamente al presente proyecto MECESUP) 

INDICADORES GENERALES OBJETIVO 5: Generar las condiciones de calidad y eficiencia para que los estudiantes desarrollen competencias genéricas y específicas a través de aprendizajes significativos. 
· Establecimiento de Indicadores de innovación curricular.

· Incremento en los  accesos y fomento del uso de nuevas tecnologías.

· Incorporación de nuevas metodologías de enseñanza en aulas.

SEGUNDA FASE: DESARROLLO DE  OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR MEDIO DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS ASOCIADAS DE LA RECTORÍA Y UNIDADES DE LAS VICERRECTORÍAS

	Líneas estratégicas
	Indicadores

	Definir la factibilidad académica, técnica y financiera  de un Campus Virtual.
	Presentación de proyecto de factibilidad a cuerpos colegiados.

	Diseñar un  modelo  curricular (que considere estructura modular, competencias, salidas intermedias, articulación de pre y posgrado)  y programas complementarios que fortalezcan la formación integral de los estudiantes.
	- Aprobación de modelo curricular

- Creación de  la instancia que permita institucionalizar programas complementarios.



	Incentivar la calidad de las actividades docentes de pregrado y los niveles de satisfacción de académicos y estudiantes con los servicios docentes.
	- Implementación de Diplomado en Habilitación Pedagógica.

- Implementación de nueva encuesta de evaluación estudiantil.

- Incorporación de criterios de evaluación docente en los compromisos de desempeño y en los reglamentos de evaluación y carrera académica.

	Aumentar el acceso de la comunidad académica a recursos computacionales conectados a los sistemas virtuales de apoyo a la docencia. 


	- Implementación de un Programa que contemple el 100% de académicos con infraestructura informática básica mínima.

- Aumento en un 30% de las horas de acceso de los estudiantes a servicios computacionales.

- Implementación de un Programa que contemple el otorgar una opción de financiamiento del sistema bancario, a plazos y tasas preferenciales, con respaldo de la Universidad, para un notebook con conexión inalámbrica, a todo estudiante regular matriculado en la UACh.


PLAN ESTRATÉGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 2006-2008 (SÍNTESIS)

La Facultad de Ciencias de la Universidad Austral de Chile está cumpliendo veinticinco años de vida académica. Sus orígenes se remontan a los inicios de la Universidad cuando, a partir de los primeros esbozos de Institutos de ciencias básicas, se constituyó la Facultad de Estudios Generales la que, en las décadas siguientes y como resultado del desarrollo de la Universidad, evolucionó para llegar a ser la que, actualmente, es la Facultad de Ciencias. Desde su lejano surgimiento, esta Facultad impulsó en el interior de sus Institutos el cultivo y desarrollo del conocimiento científico, mediante  la enseñanza y la Investigación. Su crecimiento académico y potencialidad científica la identifican actualmente dentro de la Institución como la macrounidad de mayor presencia en el quehacer docente y en la productividad en investigación científica, contribuyendo a que la Universidad Austral de Chile haya logrado alcanzar un sitial destacado en el medio nacional y con un valioso reconocimiento a nivel internacional.  

A mediados del año 2005, las nuevas autoridades que asumieron la decanatura de la Facultad incluyeron, entre las tareas comprometidas en su propuesta de gobierno académico, la formulación de un Plan Estratégico de Desarrollo para su período de conducción de la Facultad. Para tal efecto, a la Unidad de Desarrollo Estratégico - instancia de carácter técnico y asesor creada por la decanatura - se le encomendó la responsabilidad de conducir el proceso de elaboración de las bases para la obtención del Plan de desarrollo de la Facultad de Ciencias. El Consejo Asesor de esta Unidad llevó a cabo esa tarea durante los meses de noviembre y diciembre de 2005 y hasta mediados de enero de 2006. Posteriormente, entre marzo y abril de 2006, este documento fue analizado y discutido por el decanato de la Facultad, originándose la presente versión definitiva. 

El Plan Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ciencias está proyectado para el periodo 2006 – 2008 y se propone el logro de siete objetivos que constituyen los ejes estratégicos que fijan la política de la Facultad de Ciencias en cada uno de los respectivos ámbitos y teniendo como marco superior el Plan Estratégico de la Universidad Austral de Chile 2004-2007.

Los siete Objetivos están sustentados en el desarrollo y en la innovación de las diferentes áreas del quehacer académico de la Facultad:

1    Proceso enseñanza aprendizaje

2    Proceso formativo del estudiante

3    Política de investigación 

4    Vinculación con el medio
5    Planificación de la infraestructura y equipamiento

6    Gestión académica 

7    Política de renovación del personal

Etapas de desarrollo de la planificación y pauta de trabajo de los grupos 

1. Toma de conocimiento y posicionamiento de la planificación estratégica en las diferentes unidades de la Facultad. 

2. Planes estratégicos de los Institutos de la Facultad, elaborados de acuerdo a los lineamientos básicos de la planificación  estratégica ( los siete Objetivos del Plan ). 

3. Constitución y puesta en marcha de los grupos de trabajo. 

4. Desarrollo y ejecución de las tareas emanadas de los Objetivos generales, no dependientes directamente de los planes estratégicos de los Institutos.

5. Incorporación de las tareas emanadas de los planes estratégicos de los Institutos en la planificación y verificar la concordancia interna.

6. Primer informe de consolidación de la planificación. 

Desglose de los objetivos (se han incluido sólo aquellos que se consideran pertinentes al presente proyecto Mecesup). 

1. Proceso enseñanza aprendizaje
1.1 Readecuar e incentivar la función docente.
1.2 Potenciar y posibilitar la capacitación y el perfeccionamiento docente.
1.3 Promover y posicionar la incorporación de las nuevas tendencias educativas en la docencia. 
1.4 Propiciar e impulsar iniciativas innovadoras tendientes a ampliar el espectro de ofertas en la formación de pregrado, posgrado y postítulo en las diferentas áreas.

1.5 Adecuar la dedicación horaria de los académicos en la función docente, con las demás actividades académicas, intentando lograr un marco referencial de la dedicación horaria de los académicos a las diversas actividades académicas reconocidas.
1.6 Revisar el actual sistema de evaluación docente para detectar y remediar situaciones que afecten el buen desempeño de los académicos o que comprometan la calidad del servicio docente.
2. Proceso formativo del estudiante

2.1 Definir y llevar a la práctica la revisión curricular de las carreras de pregrado de la Facultad, considerando actividades que ponderen e incorporen principios éticos y valóricos, compatible con las orientaciones dadas por la  Vicerrectoría Académica y aprobadas por el Consejo Académico.

4.2. Implementar sistemas remediales innovadores para dar respuesta a los problemas estudiantiles derivados de fracasos por repitencia y permanencia excesiva en actividades del plan de estudio. 

4.3. Incentivar y apoyar las actividades que propenden a la formación integral del estudiante, permitiendo y apoyando las iniciativas válidas y factibles de los estudiantes.

5. Planificación de la infraestructura y equipamiento
5.1 Gestionar la construcción o  habilitación de nuevos espacios para los Institutos que están distribuidos en diferentes sitios del Campus, como asimismo para uso de estudiantes y académicos de la Facultad.

5.2 Solucionar el problema del equipo electrógeno de respaldo del Edificio Emilio Pugín.
5.3 Complementar equipamiento técnico para investigación y docencia, incluyendo las instalaciones experimentales de  la Facultad distribuidas en diferentes lugares geográficos: Quempillén; Yaldad; Bosque San Martín y Laboratorio Costero de Calfuco. 
5.4 Establecer un sistema permanente de mantención de la infraestructura física.

6. Gestión académica 

6.1 Definir y explicitar las bases de una política innovadora de gestión académica, incorporando en todas las actividades de la Facultad sistemas permanentes y eficientes de control y validación de calidad.

6.2 Definir e implementar los sistemas de administración interna que propicien y faciliten la mantención y perfeccionamiento de la gestión académica como una herramienta de aseguramiento de la calidad en la Facultad de Ciencias.
IV.3.- anexo 3: CARTA COMPROMISO DE REPLICABILIDAD Y DIFUSIÓN

(Insertar una por cada institución participante).
CARTA COMPROMISO 

De acuerdo a lo requerido por las Bases del Concurso MECESUP2 2007, por la presente establecemos nuestro compromiso de que, en caso de ser adjudicado, el presente proyecto podrá ser replicado y difundido por las instancias que se estimen pertinentes.








Juan Omar Cofré lagos

Rector (S)

                                                                        Universidad Austral de Chile 

IV.4.- ANEXO 4 : DISEÑO DEL PLAN DE ESTUDIOS. DETALLE DE LOS PROGRAMAS, ASIGNATURAS O MODULOS 

(Insertar uno por institución participante).

Descripción de Unidades de Aprendizaje

Licenciatura en Bioquímica 

Planes de estudio 2007 y 2008

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Bioquímica General

	Código
	:
	BIOQ 221

	Requisitos
	:
	QUIM 099, QUIM 122

	Horas presenciales 
	:
	8

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta unidad pretende que los estudiantes alcancen una formación sólida en Bioquímica moderna, sus avances recientes, desafíos éticos y sus proyecciones futuras. El énfasis se hará en el estudio de las características y transformaciones químicas que experimentan las biomoléculas y, además, entregar una visión integrada de los diversos procesos bioquímicos a nivel celular, estrategias metabólicas y su regulación para comprender aspectos de fisiología celular a nivel molecular y de la adaptación celular a su entorno. Estos contenidos se desarrollarán en sesiones de clases lectivas, de discusión, talleres y de análisis de publicaciones científicas recientes. Estas actividades se complementarán con el desarrollo por el estudiante de guías de estudios, tareas y de resolución de problemas.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Instrumentación Bioquímica

	Código
	:
	BIOQ 251

	Requisitos
	:
	QUIM 099, QUIM 122

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta unidad está destinada a que el estudiante adquiera las competencias tanto teóricas como prácticas en las técnicas e instrumentación básica y de uso frecuente de la disciplina, utilizadas para caracterizar moléculas y macromoléculas, aislar y separar moléculas y macromoléculas, marcar y detectar selectivamente macromoléculas. Estas técnicas incluyen espectrometría, técnicas de detección y cuantificación de fluorescencia, técnicas del manejo y cuantificación de la radiactividad, electroforesis, cromatografía, centrifugación, captura y cuantificación de imágenes

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Biología de Microorganismos

	Código
	:
	MICR 150

	Requisitos
	:
	BACI020, QUIM 099

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	El curso pretende que los alumnos adquieran los conocimientos y formación básicos en microbiología general para comprender, interpretar y analizar fenómenos relacionados con el mundo de los microorganismos. Asimismo, pretende que adquieran habilidad para el manejo de metodologías microbiológicas tradicionales y avanzadas y desarrollen criterios para resolver problemas referidos a la microbiología general.

	
	
	


	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Métodos Estadísticos para Bioquímica

	Código
	:
	ESTD 124

	Requisitos
	:
	BACI 030

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Asignatura orientada a la presentación y uso de métodos y técnicas estadísticas aplicables en la investigación científica que enfrenta el estudiante de Bioquímica, tanto en su formación como desempeño profesional, para permitirle obtener, organizar y analizar información estadística adecuada.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Biología Molecular

	Código
	:
	BIOQ 230

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251, ECEV 111

	Horas presenciales 
	:
	10

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Asignatura teórica y práctica cuyo objetivo se centra en entregar al estudiante el conocimiento actual que sustenta los principios básicos de la biología molecular moderna, el desarrollo biotecnológico derivado de este conocimiento y  sus proyecciones. Los temas abordan el análisis de la estructura y propiedades de los ácidos nucleicos, organización del genoma, síntesis de DNA,  RNA, proteínas y su regulación para culminar con la revisión de modelos de regulación génica en sistemas procarióticos y eucarióticos y sus aplicaciones  biotecnológicas.   El curso contempla el análisis crítico de publicaciones científicas recientes, actividades fundamentales para comprender los enfoques experimentales clásicos y actuales que se aplican para el desarrollo de la  investigación en este campo

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Inmunología

	Código
	:
	INMU 106

	Requisitos
	:
	BIOQ 221

	Horas presenciales 
	:
	4

	Teóricas
	:
	2

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad pretende dar a los estudiantes las bases de los mecanismos envueltos en la respuesta inmune y su utilización como elemento en investigación y diagnóstico. Asimismo, contempla la visualización, desarrollo y montaje de técnicas de laboratorio de uso frecuente.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Fisiología General y de Sistemas

	Código
	:
	FISL 120

	Requisitos
	:
	BIOQ 221 

	Horas presenciales 
	:
	10

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	El curso proporciona una visión integrada de las propiedades generales de las células excitables, las funciones integradoras del sistema nervioso y las funciones de los sistemas hematopoyético, cardiovascular, respiratorio, endocrino, reproductor, renal y gastrointestinal y de su participación en el mantenimiento del medio interno.

	
	
	


	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Taller de investigación I

	Código
	:
	ESBI 210

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251

	Horas presenciales 
	:
	5

	Teóricas
	:
	1

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad proporciona a los estudiantes conocimientos teóricos y un entrenamiento en el uso de técnicas utilizadas en investigación científica en el área de las biociencias moleculares. Asignatura con gran énfasis en el trabajo práctico. El estudiante se incorpora a un grupo de investigación donde debe desarrollar su trabajo, formular un diseño experimental, analizar y discutir resultados.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Genómica y Proteómica

	Código
	:
	BIOQ 231

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251, BIOQ 230

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta asignatura entrega al estudiante herramientas  básicas para estudiar la información derivada de la genómica y proteómica. Esta incluye  el análisis de secuencias de DNA y proteínas, motivos, dominios, polimorfismo a nivel de secuencia, análisis de la estructura del gen y su  regulación, función de proteínas, estructura y datos de interacción molecular.  Se revisará en profundidad los métodos y estrategias para el análisis de secuencia  de DNA y proteínas,  alineamiento de secuencias, identificación de dominios y predicción de estructura de genes y proteínas. Se rastreará las bases de datos aplicando los formatos requeridos. Se espera que el estudiante aprenda a acceder a la bases de datos, manipular y analizar información así como conocer su fortalezas y limitaciones

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Fisiología y Bioquímica Vegetal

	Código
	:
	GEOG 140

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad pretende que los estudiantes de Bioquímica logren un conocimientos actual de procesos fisiológicos de crecimiento, diferenciación, y senescencia en plantas superiores, y los mecanismos celulares y moleculares involucrados en dichos procesos, así como caracterizar las respuestas fisiológicas en plantas frente al estrés biótico y abiótico

	
	
	


	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Biología Celular Molecular

	Código
	:
	BIOQ 211

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251, BIOQ 230

	Horas presenciales 
	:
	8

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta unidad  pretende reforzar y ampliar los conocimientos básicos de biología celular y bioquímica adquiridos por los estudiantes.  El énfasis se hará  en entregar al alumno conceptos de la organización celular y mecanismos moleculares involucrados en algunos procesos celulares centrales de la integridad y función de la célula. Estos contenidos se desarrollarán en sesiones de clases teóricas y prácticas. Estas actividades se complementarán con el desarrollo por el estudiante de guías de estudios, tareas, resolución de problemas, y análisis y revisión crítica de publicaciones científicas recientes disponibles en áreas avanzadas del conocimiento en biología celular molecular

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Taller de investigación II

	Código
	:
	ESBI 220

	Requisitos
	:
	ESBI 210

	Horas presenciales 
	:
	5

	Teóricas
	:
	1

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Proporciona a los estudiantes conocimientos teóricos y un entrenamiento en el uso de técnicas utilizadas en investigación científica en el área de las biociencias moleculares. Asignatura con gran énfasis en el trabajo práctico. El estudiante se incorpora a un grupo de investigación, diferente al de la asignatura requisito, donde debe desarrollar su trabajo, formular un diseño experimental, analizar y discutir resultados.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Avances Recientes en Bioquímica y Biología Molecular

	Código
	:
	BIOQ 270

	Requisitos
	:
	BIOQ 230, BIOQ 211

	Horas presenciales 
	:
	4

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	0

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	En esta Unidad semanalmente se discutirán con estudiantes avanzados de Bioquímica artículos recientes de la literatura científica. Los participantes en el curso hacen presentaciones orales seguidas por discusiones de grupo acerca de avances recientes relevantes a la bioquímica y biología molecular. Se enfatizarán las novedades tecnólógicas y el análisis de sus ventajas y limitaciones.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Bioquímica Clínica y Patología Molecular

	Código
	:
	BIOQ 243

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251, BIOQ 230

	Horas presenciales 
	:
	10

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Curso que comprende el estudio de algunos temas especializados, que han sido seleccionados por representar aspectos actuales en el desarrollo del conocimiento en Patologías moleculares. Igualmente, comprende la realización de procedimientos de laboratorio utilizando tecnología de vanguardia, relacionados con el diagnóstico y complementando con la interpretación de resultados.

	
	
	


	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Biotecnología Molecular

	Código
	:
	BIOQ 271

	Requisitos
	:
	BIOQ 221, BIOQ 251, BIOQ 230, ESBI 210

	Horas presenciales 
	:
	8

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad pretende integrar conocimientos básicos con la problemática de la biotecnología, y así insertar la ciencia en algunos de los aspectos productivos. El estudiante deberá conocer y comprender los principales procesos moleculares que rigen la actividad de las biomoléculas. Poseer una preparación en el conocimiento y dominio de las técnicas de laboratorio de uso habitual en la investigación y la industria biotecnológica. Asimismo, deberá dominar aspectos que incluyen el análisis y la manipulación de genes, la transformación de células eucariontes y procariontes y la purificación, el análisis estructural y la modificación de biomoléculas. Más aún, una faceta que debe adquirirse en este curso es su actitud para analizar problemas con un enfoque multidisciplinario y desarrollar soluciones originales.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Gestión de Proyectos y Laboratorios

	Código
	:
	ESBI 130

	Requisitos
	:
	BIOQ 230, ESBI 210

	Horas presenciales 
	
	

	Teóricas
	:
	3

	Laboratorios
	:
	0

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad pretende entregar a los estudiantes elementos que les permitan obtener una visión más integral y general en cuanto al armado y gestión de los proyectos de investigación, desarrollo e innovación. De esta manera se logrará identificar los pasos claves a dar en las diferentes etapas que involucran desde el armado y diseño de un proyecto hasta su desarrollo y evaluación.


Descripción de Unidades de Aprendizaje

Titulación en Bioquímica 

Planes de estudio 2007 y 2008

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Diagnóstico Molecular, Clínico y Microbiológico

	Código
	:
	BIOQ 244

	Requisitos
	:
	BIOQ 230, BIOQ 243

	Horas presenciales 
	:
	10

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad comprende el estudio de los principios, estrategias  y procedimientos técnicos de la bioquímica para la adecuada aplicación, ejecución e interpretación de los resultados de los exámenes clínicos empleados en los procedimientos diagnósticos rutinarios.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Farmacología Molecular y Especial

	Código
	:
	QFAR 261

	Requisitos
	
	BIOQ 221, FISL 120

	Horas presenciales 
	:
	6

	Teóricas
	:
	4

	Laboratorios
	:
	2

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta Unidad describe y analiza el mecanismo de acción de los fármacos a nivel molecular, así como el metabolismo y sus efectos en los organismos vivos. Se analizan métodos y técnicas utilizadas en el desarrollo del conocimiento farmacológico y el uso de fármacos como herramientas para el estudio de los procesos biológicos que ellos intefieren. Se dan a conocer además los efectos adversos y tóxicos de los grupos de fármacos de mayor uso.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Biomedicina

	Código
	
	ESBI 204

	Requisitos
	:
	BIOQ 230, BIOQ 243

	Horas presenciales 
	:
	10

	Teóricas
	:
	6

	Laboratorios
	:
	4

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	En esta unidad se pretende revisar con una visión integrada conceptos de fisiopatología, toxicología, bromatología y parasitología.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Proyecto de Tesis

	Código
	:
	ESBI 230

	Requisitos
	:
	VIII Semestre Aprobado

	Horas presenciales 
	:
	1

	Teóricas
	:
	1

	Laboratorios
	:
	0

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Asignatura teórico-práctica en la cual se discuten y analizan resultados relevantes y se entregan las bases para la elaboración de un proyecto de índole experimental, basado en el método científico, que el estudiante elabora y presenta en forma escrita ante una Comisión ad-hoc, para la resolución de una problemática en alguna área del quehacer bioquímico. El texto del proyecto incluye una presentación del problema a resolver que incluye una revisión bibliográfica exhaustiva sobre el tema, y los materiales y metódicas a utilizar para resolverlo.

	
	
	


	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Práctica Profesional

	Código
	:
	ESBI 201

	Requisitos
	:
	VIII Semestre Aprobado

	Horas presenciales 
	
	

	Teóricas
	:
	

	Laboratorios
	:
	8-12 semanas, dedicación completa

	Horas no presenciales
	:
	

	Horas no presenciales
	:
	0

	Periodo académico
	:
	1

	Descripción de la Unidad
	:
	Esta asignatura tiene por objeto insertar al estudiante en el ámbito social, como futuro profesional bioquímico. Con este propósito, la Práctica consiste en una estadía controlada en una institución laboral, cuya actividad tenga conexión con las ciencias biológicas y químicas, especialmente en el área de la Bioquímica. La Práctica debe realizarse bajo la dirección de un profesional bioquímico debidamente calificado, quien orienta al estudiante en lo concerniente a las responsabilidades, proyecciones laborales y actitudes profesionales de su competencia. Esta actividad tiene una duración de doce semanas consecutivas (3 meses) y puede realizarse antes, durante o después del trabajo de Tesis.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Gira de Estudios

	Código
	:
	ESBI 202

	Requisitos
	:
	IX Semestre Aprobado

	Horas presenciales 
	
	26 h totales

	Teóricas
	:
	2 h totales

	Laboratorios
	:
	24 h totales

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	Asignatura que permite al estudiante de ultimo año de la carrera de Bioquímica, conocer en terreno el ejercicio profesional del Bioquímico y permite compartir conocimientos y experiencias acerca de la contribución del profesional Bioquímico al desarrollo socio-económico nacional. Esta actividad además permite que el estudiante se dé a conocer como futuro profesional y conozca y evalué lugares para desarrollar prácticas profesionales. La asignatura contempla una gira de 3-4 días a la zona central del país, para realizar visitas a Laboratorios de Diagnóstico, Institutos de investigación e Industrias Biotecnológicas, Farmacéuticas y de Alimentos.

	
	
	

	Unidad de Aprendizaje 
	:
	Tesis

	Código
	:
	ESBI 298

	Requisitos
	:
	IX Semestre Aprobado

	Horas presenciales 
	
	

	Teóricas
	:
	

	Laboratorios
	:
	

	Horas no presenciales
	:
	

	Periodo académico
	:
	2

	Descripción de la Unidad
	:
	La Tesis pretende que el estudiante desarrolle su capacidad de enfrentar una determinada problemática científica aplicando la metodología más adecuada para resolverla. La Tesis consistirá en un trabajo de investigación, de índole científico, en temas relacionados con la respectiva especialidad, o en disciplinas afines. La Tesis deberá ser unipersonal, pudiendo ser parte de la línea de investigación o especialidad del Profesor Patrocinante. La Tesis deberá ser realizada en cualquier Instituto o Centro de la Universidad Austral de Chile u otras instituciones autorizadas por la Dirección de Escuela y su duración no podrá exceder de 3 semestres. Al término de su trabajo, el estudiante preparará y entregara a la Escuela un manuscrito de Tesis.


LISTADO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS FARMACÉUTICAS DE LA CARRERA DE QUÍMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

NOTA: Las competencias del saber ser expuestas en los perfiles del licenciado y del egresado son consideradas objetivos transversales dentro de la carrera de Química y Farmacia, y han de ser abordadas en cada una de las unidades de aprendizaje.  

IV.4.A.- 1. FORMACIÓN DISCIPLINARIA PREPROFESIONAL

	Unidad de Aprendizaje:
	Fisiopatología humana

	Código:
	ESQF 120

	Requisitos:
	ESQF 110 (transitoriamente FISL 120)

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad:
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en ciencias que describen y evalúan el funcionamiento patológico de los sistemas que componen el cuerpo humano. Se enfatizan los sistemas nervioso, endocrino, cardiovascular e inmune.      


	Unidad de Aprendizaje:
	Bioquímica 

	Código:
	BIOQ 121

	Requisitos:
	ESQF 110 (transitoriamente FISL 120), QUIM 099

	Horas presenciales:
	6

	Teóricas:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en ciencias y disciplinas que describen, analizan, investigan y manejan fenómenos bioquímicos en organismos eucariontes y procariontes, y que resuelven problemas por medio de tecnologías basadas en el conocimiento y manejo de dichos fenómenos.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Bioquímica clínica y hematología general

	Código:
	BIOQ 151

	Requisitos:
	BIOQ 121 (Bioquímica y biotecnología), BIOQ 110 (Análisis instrumental), ESQF 120 (fisiopatología humana).

	Horas presenciales:
	6

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	4

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en disciplinas que detectan, caracterizan e interpretan fenómenos y trastornos bioquímicos y hematológicos de relevancia clínica.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Microbiología Médica y Parasitología

	Código:
	ESQF 150

	Requisitos:
	

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en ciencias que investigan, distinguen y caracterizan patógenos que afectan al hombre. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Bioestadística

	Código:
	ESTD 139

	Requisitos:
	BACI 030, QFAR 110 (principios de farmacología y de química medicinal), HIPA XXX (fisiopatología humana) 

	Horas presenciales:
	0

	Teóricas/Talleres:
	2

	Laboratorios:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en el análisis estadístico de observaciones y experimentos relacionados a fármacos, tóxicos y elementos biosanitarios en general.


IV.4.B.- 2. FORMACIÓN DISCIPLINARIA PROFESIONAL

	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacognosia e introducción a la fitoterapia

	Código:
	QFAR 112

	Requisitos:
	QFAR 110, BIOQ 110 (análisis instrumental) 

	Horas presenciales:
	6

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	4

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en ciencias y disciplinas que detectan, aíslan, caracterizan y describen los productos de origen natural con propiedades farmacológicas y su origen particular.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Análisis químico de fármacos y de xenobióticos

	Código:
	QFAR 113

	Requisitos:
	QFAR 110, BIOQ 110 (análisis instrumental)

	Horas presenciales:
	6

	Teóricas:
	0

	Laboratorios/Talleres:
	6

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber hacer en las disciplinas que detectan, aíslan y caracterizan químicamente fármacos y xenobióticos desde matrices orgánicas como inorgánicas.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacocinética

	Código:
	QFAR 150

	Requisitos:
	QUIM 155, QFAR 110 

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en la ciencia que describe, interpreta y modela los procesos y cambios  fisicoquímicos que sufren los fármacos en el organismo humano.     


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacología General y Molecular

	Código:
	QFAR 151

	Requisitos:
	QFAR 110, BIOQ 121, ESQF 120 

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas/Talleres:
	4

	Laboratorios:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en la ciencia que describe, caracteriza, analiza, interpreta y predice las acciones de los fármacos en los humanos, con énfasis en el estudio de los procesos a nivel molecular. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Tecnología farmacéutica: sólidos y líquidos

	Código:
	QFAR 116

	Requisitos:
	QUIM 155, correquisito: QFAR 150

	Horas presenciales:
	3

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	4

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la ciencia que describe, caracteriza, analiza, diseña, formula y evalúa las formas farmacéuticas sólidas y líquidas.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacología de sistemas

	Código:
	QFAR 220

	Requisitos:
	QFAR 112, QFAR 115 

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas/Talleres:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en la ciencia que describe, caracteriza, analiza, interpreta y predice las acciones y los efectos de los fármacos en los humanos, según los diversos sistemas que se ven modificados por la acción de éstos.


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacología de quimioterapéuticos

	Código:
	QFAR 222

	Requisitos:
	QFAR 112, QFAR 115, ESQF 111 

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas/Talleres:
	2

	Laboratorios:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en él área de la farmacología que describe, caracteriza, analiza, interpreta y predice las acciones y los efectos de los fármacos utilizados en el tratamiento de patologías infecciosas y del cáncer. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Toxicología

	Código:
	QFAR 224

	Requisitos:
	QFAR 112, QFAR 113,  QFAR 114, QFAR 115 

	Horas presenciales:
	5

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	3

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la ciencia que detecta y caracteriza tóxicos en diversas matrices, que investiga y evalúa sus propiedades y que describe el tratamiento de sus efectos.       


	Unidad de Aprendizaje:
	Tecnología farmacéutica: semisólidos

	Código:
	QFAR 226

	Requisitos:
	QFAR 116 

	Horas presenciales:
	9

	Teóricas:
	3

	Laboratorios/Talleres:
	6

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la ciencia que describe, caracteriza, analiza, diseña, formula y evalúa las formas farmacéuticas semisólidas.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacoterapia de patologías infecciosas

	Código:
	QFAR 228

	Requisitos:
	BIOQ 151, QFAR 222 

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas/Pasos por sala:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en la disciplina que describe, analiza, evalúa y diseña las terapias farmacológicas de patologías infecciosas desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular.


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacoterapia de patologías no infecciosas

	Código:
	QFAR 230

	Requisitos:
	BIOQ 151, QFAR 220

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas/Pasos por sala:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en la disciplina que describe, analiza, evalúa y diseña las terapias farmacológicas de patologías infecciosas desde la perspectiva clínica en general y farmacéutica en particular.


	Unidad de Aprendizaje:
	Bromatología

	Código:
	QFAR 232

	Requisitos:
	ESQF 111, QFAR 224

	Horas presenciales:
	5

	Teóricas:
	4

	Laboratorios/Talleres:
	1

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la disciplina que describe, analiza y evalúa la composición química y los procesos químicos y biológicos que sufren los alimentos de consumo humano.


	Unidad de Aprendizaje:
	Biofarmacia

	Código:
	QFAR 234

	Requisitos:
	QFAR 226

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la ciencia que describe, predice, modela, evalúa, analiza e interpreta la liberación de un fármaco en el organismo, de modo que genere el efecto deseado.  


IV.5.- 3. FORMACIÓN GENERAL

	Unidad de Aprendizaje:
	Comunicación interpersonal y relaciones humanas 

	Código:
	ESQF 101

	Requisitos:
	QFAR 110

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas:
	0

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber hacer basadas en el saber ser en el área de las relaciones humanas, con énfasis en la motivación personal, el lenguaje verbal y las expresiones físicas. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Comunicación farmacéutica en lengua inglesa

	Código:
	IV.6.- ESQF 102

	Requisitos:
	CIDI 062, QFAR 224, correquisito: QFAR 228, QFAR 230

	Horas presenciales:
	0

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	4

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber hacer en la expresión y comprensión escrita y en la expresión oral en lengua inglesa respecto a disciplinas farmacéuticas. 


LISTADO DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE NECESARIAS PARA OTORGAR EL TÍTULO DE FARMACÉUTICO AL LICENCIADO EN CIENCIAS FARMACÉUTICAS DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

IV.7.- 1. FORMACIÓN DISCIPLINARIA PROFESIONAL

	Unidad de Aprendizaje:
	Práctica profesional inicial

	Código:
	ESQF 120

	Requisitos:
	QFAR 115

	Horas presenciales:
	

	Teóricas:
	140 horas totales

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	Intersemestre

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación y la participación, desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Práctica profesional intermedia 

	Código:
	ESQF 121

	Requisitos:
	QFAR 224, QFAR, 226, QFAR 228, QFAR 230, ESQF 101

	Horas presenciales:
	

	Teóricas:
	140 horas totales

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	Intersemestre

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación y la participación, desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Práctica profesional final

	Código:
	ESQF 291

	Requisitos:
	QFAR 238

	Horas presenciales:
	

	Teóricas:
	140 horas en servicio hospitalario y 300 horas en farmacia privada

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	Intersemestre

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación, la participación y la integración, éste refuerce competencias del saber y desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Salud pública

	Código:
	SALP 101

	Requisitos:
	ESTD 139, QFAR 228, QFAR 230

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la disciplina que identifica, describe, explica y facilita y promueve procedimientos que favorecen el mantenimiento salud de una población. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Nutrición humana

	Código:
	QFAR 236

	Requisitos:
	QFAR 234

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórico-práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en la disciplina que describe, analiza y explica las bases de la nutrición humana, y promueve estilos de vida saludable.


	Unidad de Aprendizaje:
	Gestión farmacéutica

	Código:
	QFAR 238

	Requisitos:
	QFAR 224, QFAR 226, QFAR 228, QFAR 230, ESQF 101

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas:
	0

	Laboratorios/Talleres:
	2

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber hacer en dirección, liderazgo, motivación y comunicación en pequeños grupos de trabajo, con énfasis en la dirección técnica de una farmacia privada.   


	Unidad de Aprendizaje:
	Farmacología clínica y atención farmacéutica

	Código:
	QFAR 242

	Requisitos:
	ESTD 139, QFAR, 224, QFAR 228, QFAR 230

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas/Talleres:
	4

	Laboratorios:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber en el conjunto de disciplinas que investigan y describen las características y consecuencias epidemiológicas, económicas y clínicas de la utilización masiva de fármacos sobre los pacientes.   


	Unidad de Aprendizaje:
	Legislación y ética profesional

	Código:
	DPUB 131

	Requisitos:
	QFAR 224, QFAR 226, QFAR 228, QFAR 230

	Horas presenciales:
	2

	Teóricas:
	2

	Laboratorios/Talleres:
	0

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad teórica que facilita y promueve el desarrollo de competencias del saber y del saber hacer en las disciplinas que describen los marcos legales y éticos del ejercicio de la profesión farmacéutica. 


	Unidad de Aprendizaje:
	Experiencia clínica hospitalaria

	Código:
	ESQF 221

	Requisitos:
	QFAR 224, QFAR 226, QFAR 228, QFAR 230

	Horas presenciales:
	4

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	4

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación y la participación, éste refuerce competencias del saber y desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Gira farmacéutica 

	Código:
	QFAR 294

	Requisitos:
	Nueve primeros semestres aprobados

	Horas presenciales:
	

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación e interacción, éste refuerce competencias del saber y desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


2. ALTERNATIVAS DE TITULACIÓN 

	Unidad de Aprendizaje:
	Internado

	Código:
	ESQF 280

	Requisitos:
	Noveno semestre cursado

	Horas presenciales:
	Seis meses en jornada laboral real

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2 y 1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a un medio laboral real con el fin de que, mediante la observación y la participación, éste refuerce competencias del saber y desarrolle competencias del saber ser y saber hacer en el ejercicio de la profesión.  


	Unidad de Aprendizaje:
	Tesis 

	Código:
	ESQF 299

	Requisitos:
	Noveno semestre cursado

	Horas presenciales:
	

	Teóricas:
	

	Laboratorios/Talleres:
	

	Horas no presenciales:
	

	Periodo académico:
	2 y 1

	Descripción de la Unidad
	Unidad práctica en la que se expone al estudiante a una problemática real, frente a la que deberá generar o validar conocimiento, atendiendo estrictamente a la metodología científica pertinente. Se facilitará de este modo la generación de competencias del saber ser (mediante la integración a un grupo de trabajo científico), del saber (disciplina en cuestión, método científico) y del saber hacer (técnicas aplicadas o validadas).


IV.8.- ANEXO 5 : RECURSOS Y CAPACIDADES DESARROLLADAS

ANTECEDENTES DE ACADÉMICOS Y ESTUDIANTES POR CARRERA DE PREGRADO

Complete el siguiente cuadro. Entregue la información solicitada respecto a estudiantes y académicos entre los años 2001 y 2006 para cada una de las carreras vinculadas al proyecto. Esta información permitirá analizar las capacidades de recursos humanos y la eficiencia docente de la unidad en los últimos 6 años. Presentar un cuadro por carrera y por institución participante.

Carrera de Bioquímica

	
	Año

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Matrícula total
	236
	238
	247
	257
	262
	267

	Matrícula de primer año
	41
	40
	40
	43
	42
	44

	PSU promedio de la matrícula de primer año
	646,96
	637,60
	655,04
	620,15
	616,41
	625,50

	Tasa de retención en el primer año
	78,0
	85,0
	72,5
	88,4
	83,3
	88,6

	Tasa de aprobación promedio de asignaturas en el primer año
	72,0
	79,4
	79,2
	85,6
	82,5
	92,8

	No. de titulados 
	15
	14
	10
	14
	24
	17

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Duración establecida de la carrera para obtener el título (en semestres) 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Duración promedio real de la carrera para obtener el título (en semestres)
	19,4
	19,4
	18,5
	18,6
	19,1
	18,1

	No. total de académicos (Inst. Bioquímica)
	18
	19
	17
	19
	19
	20

	No. total de académicos j.c. equivalentes
	15,9
	17,1
	16,5
	17,5
	18
	19

	No. total de académicos jornada completa
	14
	16
	16
	16
	16
	18

	No. total de académicos j.c. con doctorado
	10
	11
	12
	12
	14
	15

	No. total de académicos j.c. con maestrías
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Carrera de Química y Farmacia

	
	Año

	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Matrícula total
	348
	384
	396
	410
	430
	435

	Matrícula de primer año
	59
	59
	58
	57
	59
	58

	PSU promedio de la matrícula de primer año
	614,7
	625,7
	628,8
	604,3
	595,5
	591,65

	Tasa de retención en el primer año
	93,2
	81,4
	91,1
	82,8
	86,0
	91,5

	Tasa de aprobación promedio de asignaturas en el primer año
	89,0
	88,4
	76,6
	83,8
	81,2
	80,1

	No. de titulados 
	6
	18
	21
	17
	32
	29

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso
	3,4
	3,4
	10,7
	6,9
	8,8
	0,0

	Duración establecida de la carrera para obtener el título (en semestres) 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	Duración promedio real de la carrera para obtener el título (en semestres)
	14,8
	15,1
	16,5
	16,3
	17,4
	19,6

	No. total de académicos 
	94
	102
	102
	105
	105
	105

	No. total de académicos j.c. equivalentes
	
	
	
	
	
	

	No. total de académicos jornada completa
	88
	93
	95
	97
	
	

	No. total de académicos j.c. con doctorado
	30
	30
	30
	32
	33
	34

	No. total de académicos j.c. con maestrías
	19
	23
	24
	24
	24
	24
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				FONDO						Total FONDO		INSTITUCIÓN						TOTAL INSTITUCION		TOTAL		%

				Año 1		Año 2		Año 3				Año 1		Año 2		Año 3

		Perfeccionamiento

		Asistencia Técnica		18000000		0		4500000		22500000		1000000		1000000		500000		2500000		25000000		7.07

		Bienes		276000000		0		0		276000000		0		0		0		0		276000000		78.08

		Obras		46500000		0		0		46500000		0		0		0		0		46500000		13.15

		Gastos de Operación		0		0		0		0		2000000		2000000		2000000		6000000		6000000		1.70

		TOTAL		340500000		0		4500000		345000000		3000000		3000000		2500000		8500000		353500000		100.00

		%		96.32		0.00		1.27		97.60		0.85		0.85		0.71		2.40		100.00





Hoja2

		





Hoja3

		






